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Regulamento Interno — 0 documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus érgéos de
administracdo e gestéo, das estruturas de gestdo intermédia e dos servigos, bem como os direitos e 0s deveres dos

membros da comunidade escolar, nos termos da alinea b) do n.° 2, Artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°

21/2006/M, de 21 de junho.
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Preambulo

Com a aprovagéo e entrada em vigor do novo regime de autonomia e gestdo das escolas, houve a
necessidade de dota-las de instrumentos legais, que permitam uma regulamentagao, o mais eficaz possivel,
de toda a vivéncia escolar.

O Regulamento Interno da escola é o documento que define o regime de funcionamento da mesma, de
cada um dos seus oOrgdos de administracdo e gestdo, estruturas de gestdo intermédia e dos servigos,
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, com respeito pelos principios
defendidos no regime legal da autonomia das escolas e mais legislagao aplicavel. No entanto, esta definicao
nao é exaustiva, mas sim o fio condutor a partir do qual se orientara a vida da escola e os seus intervenientes.

E nesta sequéncia que surge o Regulamento Interno da Escola Bésica e Secundaria com Pré-Escolar e
Creche Bispo D. Manuel Ferreira Cabral, como um instrumento regulador, colocado ao dispor de todos os
elementos da Comunidade Educativa, bem como de todos aqueles que recorrem a escola ou a ela acedem.

A aplicagé@o do presente regulamento deve contribuir para a melhoria das relagdes entre os membros
da Comunidade Educativa, ndo podendo ser encarado como um documento rigido, mas sim como um
indicador, respeitado por todos, a partir do qual os vérios érgéos, estruturas intermédias, servigos e comunidade
escolar em geral, poderdo definir o seu percurso ideal.

O Regime de Autonomia, Administragéo e Gestao dos estabelecimentos de educagao dos ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M de 31 de janeiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M de 21 de junho, confere aos estabelecimentos de ensino a capacidade para
tomar decisdes nos dominios pedagogico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do Projeto
Educativo que é o instrumento de constru¢ao da autonomia da Escola.

A autonomia deve ser vista como uma forma das escolas desempenharem melhor o papel que lhes
esta cometido: a Educacéo Integral do Individuo e do Cidadéo.

Esta visdo do sistema educativo deve assentar num equilibrio entre a identidade e a
complementaridade dos projetos educativos, valorizar e responsabilizar os diversos intervenientes neste
processo, particularmente docentes, pais e encarregados de educagdo, alunos, pessoal ndo docente e
representantes da comunidade envolvente.

Dado que comportamentos e atitudes sao passiveis de evolugéo, torna-se consequente que um sistema,
onde o elemento fundamental é o humano, carega de orientagdes que facilitem a comunicagéo, a compreenséao
e o relacionamento entre as pessoas e entre as pessoas e as coisas. O objetivo do presente regulamento €,
assim, contribuir para uma maior qualidade do ensino e da aprendizagem, corresponsabilizando todas as partes
envolvidas neste processo, uma vez que todas séo, igualmente, conscientes das competéncias, e dos direitos
e deveres inerentes a sua fungao.

O Regulamento Interno da escola tem por objeto:
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. O desenvolvimento do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, Estatuto do Aluno e

Etica Escolar da Regido Autdnoma da Madeira, e demais legislacdes de carater estatutario;

A adequagao a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolugao de conflitos na respetiva
comunidade educativa;

As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do presidente do

Conselho Executivo, nos restantes membros do 6rgao de gestdo ou no conselho de turma.

No desenvolvimento do disposto na alinea b) do niumero anterior, 0 Regulamento Interno de escola pode

dispor, entre outras matérias, quanto:

134

a. Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b.

A utilizag&o das instalacBes e equipamentos;

Ao acesso as instalagbes e espagos escolares;

Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicagéo e do esfor¢o no trabalho escolar, bem
como do desempenho de agdes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou

da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.
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CAPITULO |
Principios Gerais
Artigo 1.°
Ambito de Aplicagdo
1. O presente regulamento tem, como ambito de aplicagdo, a Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar
e Creche Bispo Dom Manuel Ferreira Cabral.
2. Esta abrangida por este regulamento toda a Comunidade Educativa, concretamente:

Alunos;

T o

Docentes;

Pessoal ndo docente;

o o

Pais e encarregados de educacao;

e. Visitantes e utentes das instalagdes e espagos escolares;

—h

Orgéos de administragao e gestao;

Servigos especializados de apoio educativo;

2 @

Outros servicos.

Artigo 2.°
Principios Orientadores da Administragao e Gestao da Escola
1. A administracdo das escolas subordina-se aos seguintes principios orientadores, de acordo com o
previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo:
a. Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas de educagédo e dos varios niveis de ensino;
b. Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
c. Responsabilizagao da administracao educativa e dos diversos intervenientes no processo educativo;
d. Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagéo
e informacéo;
e. Transparéncia dos atos de administracao e gestéo.
2. No quadro dos principios referidos no nimero anterior € no desenvolvimento da autonomia da escola,
deve considerar-se também:
a. A integragdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade social concreta,
com caracteristicas e recursos especificos;
b. A iniciativa dos membros da Comunidade Educativa, na dupla perspetival de satisfacdo dos

objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que a escola se insere;
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c. A diversidade e a flexibilidade de solugbes suscetiveis de legitimarem opg¢des organizativas
diferenciadas em fungao do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

d. O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administragdo educativa para
a escola;

e. A qualidade do servigo publico de educagao prestado;

f. A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

g. Aequidade, visando a concretizagao da igualdade de oportunidades.

Artigo 3.°
Administragdo e Gestao da Escola
1. A dire¢do, administragdo e gestdo da escola € assegurada por 6rgdos proprios, que se orientam
segundo os principios referidos no artigo anterior.

2. Sao 6rgaos de administracéo e gestado das escolas, 0s seguintes:

a. Conselho da Comunidade Educativa;

b. Conselho Executivo;

c. Conselho Pedagogico;

d. Conselho Administrativo.

Artigo 4.°
Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas
1. Decorrente das Recomendagdes do Conselho de Prevencao da Corrupgdo n.° 1/2009, de 1 de julho,

n.°1/2010, de 7 de abril, e n.° 3/2015, de 1 de julho, o Conselho Executivo da Escola Basica e Secundéria com
Pré-escolar e Creche Bispo D. Manuel Ferreira Cabral elabora anualmente um PPRCIC (Plano de Prevengéo de
Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas). Para esse efeito segue-se pelos dez principios éticos da administragao
publica constantes da Carta Etica da Administragdo Publica, nomeadamente:

a. Principio de Servigo Publico: Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos

cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b. Principio da Legalidade: Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e

de acordo com a lei e o direito;

c. Principio da Justiga e da Imparcialidade: Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar

de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos Principios de neutralidade;

d. Principio da Igualdade: Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em

funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo

econdmica ou condigéo social;
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e. Principio da Proporcionalidade: Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos

cidadaos o indispensavel a realiza¢do da atividade administrativa;

f. Principio da Colaboragéo e Boa-fé: Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar

com os cidadaos, segundo o principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade

e fomentar a sua participagéo da atividade administrativa;

g. Principio da Informagdo e da Qualidade: Os funcionérios devem prestar informagdes e/ou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida;

h. Principio da Legalidade: Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

solidaria e cooperante;

i. Principio da Integridade: Os funcionérios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de

integridade de caréter;

j. Principio da Competéncia e Responsabilidade: Os funcionarios agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

2. No &mbito desta cultura de responsabilidade, resultante da aplicagéo dos principios descritos no ponto
anterior, devem os dirigentes, coordenadores técnicos, assistentes técnicos e operacionais, demais colaboradores
e parceiros, proceder de acordo com os seguintes padroes de comportamento ético:

a. Pautar o seu desempenho, pelos principios gerais da atividade administrativa constantes do Codigo
do Procedimento Administrativo, designadamente os de integridade, honestidade e profissionalismo;

b. Assumir um comportamento para com a escola, nos termos dos deveres consubstanciados na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

c. Exercer a sua atividade de forma escrupulosa e ndo abusiva, na observancia dos limites das
responsabilidades que Ihes estdo cometidas;

d. Contribuir para um bom ambiente de trabalho, nomeadamente pelo respeito dos direitos dos outros e
pela auséncia de assédio ou discriminagéo;

e. Procurar aprofundar, continuamente, os seus conhecimentos de modo a melhorarem as suas
capacidades profissionais;

f. Utilizar os recursos materiais da escola de forma diligente e eficiente, com vista ao cumprimento dos
seus objetivos, sem beneficios pessoais e proceder de forma a proteger a sua integridade, bem como, assegurar
a conservagao do seu patriménio, quer se trate de ativos, instalagdes, equipamentos ou outros bens;

g. Observar o sigilo profissional e confidencialidade, nas relagdes entre si e com terceiros, ndo podendo
revelar ou utilizar informagdes sobre factos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungdes ou da

prestacao dos seus servigos.
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CAPITULO Il
Orgéos de Diregdo, Administracdo e Gestdo da Escola
SECGCAO|
Conselho da Comunidade Educativa
Artigo 5.° Definigao

1. O Conselho da Comunidade Educativa € o 6rgdo de direcdo responsavel pela definigdo da politica
educativa da escola, previsto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e cuja atuagao se
norteia pelo respeito, dos principios consagrados na Constituigédo da Republica Portuguesa, naquela Lei de Bases
e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira.

2. O Conselho da Comunidade Educativa € o érgéo de participacéo e representacdo da Comunidade
Educativa, devendo estar salvaguardada na sua composicao a participagao de representantes dos docentes, das
modalidades especiais da educagao escolar, dos pais e encarregados de educagao, dos alunos, do pessoal nédo

docente e da autarquia local.

Artigo 6.°
Composicao
1. O Conselho da Comunidade Educativa é composto por vinte (20) membros, distribuidos do seguinte
modo:
a. Sete (7) representantes do corpo docente da escola, devendo integrar representantes dos

educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo;

o

Um (1) docente do ensino especial;
Um (1
Um (1

e. Dois (2) representantes dos alunos;

134

docente de outras modalidades de formagao;

o
= =

representante da area do apoio psicologico e de orientagao escolar e profissional;

(
f. Dois (2) representantes dos pais e encarregados de educacgéo;
g. Dois (2) representantes do pessoal néo docente, sendo um (1) do pessoal assistente operacional e
um (1) do pessoal administrativo;
h. Um (1) representante da autarquia local;
i. Dois (2) representantes da area social.
2. O Presidente do Conselho Executivo, o Presidente do Conselho Pedagogico e o Coordenador

Pedagégico da Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo do Ensino Basico participam nas reuniées sem direito a voto.

Artigo 7.°
Competéncias
1. Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:
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Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros docentes;

T o

Aprovar o Projeto Educativo da Escola, acompanhar e avaliar a sua execugao;

o

Aprovar o Regulamento Interno da escola;

o

Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola, verificando a sua conformidade com o Projeto Educativo;

e. Apreciar os relatorios periddicos e o relatério final de execugéo do plano anual de escola;

N

Dar parecer sobre as linhas orientadoras de elaboragédo do orgamento;

Dar parecer sobre as contas da geréncia;

2 @

Apreciar os resultados do processo das avaliagdes, interna e externa da escola, propondo e
promovendo as medidas tendentes a melhoria da qualidade do servigo publico de educagao;
i. Promover e incentivar o relacionamento no seio da comunidade educativa;
j. Propor aos 6rgdos competentes e colaborar ativamente em atividades necessarias a formacgéo para
a participacdo e para a responsabilizacdo dos diversos setores da Comunidade Educativa,
designadamente na defini¢éo e prestagéo de apoio socioeducativo;
k. Propor e colaborar ativamente em atividades de formagéo civica e cultural dos seus representantes;
l.  Homologar os resultados do processo eleitoral para o Conselho Executivo;
m. Nomear e dar posse aos membros do Conselho Executivo;
n. Definir principios para a formagéo dos encarregados de educacgéo;
0. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

2. No desempenho das suas fungbes e competéncias, o Conselho da Comunidade Educativa tem a
faculdade de requerer aos restantes oOrgdos as informagdes necessarias para a realizagdo eficaz do
acompanhamento e a avaliagéo relativa a todo o funcionamento da instituicdo educativa, bem como de lhes
dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual
de Escola.

3. Para desempenho das suas fungbes, € atribuida ao presidente do Conselho da Comunidade

Educativa uma redugao na sua componente letiva de duas horas semanais.

Artigo 8.°
Regime de funcionamento
1. O Conselno da Comunidade Educativa reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Conselho Executivo.
2. No caso das reunides extraordinarias, o procedimento para a sua convocagdo sera realizado nos

termos do regimento do Conselho da Comunidade Educativa.
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Artigo 9.°
Eleicdo dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho da Comunidade Educativa séo
eleitos de entre o pessoal do quadro da escola por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo
pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes.

2. Cada lista do pessoal docente ao conselho da comunidade deve integrar 7 representantes do corpo
docente, nomeadamente, 5 docentes representantes dos 2.° e 3.° ciclos e secundario, 1 representante dos
educadores de infancia e 1 representante dos professores 1.° ciclo.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos sdo designados pelas
respetivas organizagdes representativas e, na falta das mesmas, mediante a realizagao de assembleias eleitorais;

4. O representante da autarquia local é designado pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia a Junta de Freguesia.

5. Os representantes das areas da saude, social e das atividades de caracter sociocultural séo
cooptados pelos restantes membros.

6. Caso ndo surjam listas a eleicdo para o Conselho da Comunidade Educativa, os representantes
do pessoal docente e ndo docente sdo designados pelos corpos representativos do pessoal dos quadros da escola

ou, na sua auséncia, de entre o pessoal em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 10.°
Processo eleitoral

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho da Comunidade Educativa, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em igual numero.

3. As listas concorrentes, apresentadas em impresso proprio, elaboradas nos termos dos numeros
anteriores, deverdo dar entrada no 6rgdo de gestdo e administragdo da escola até dois dias Uteis antes do
ato eleitoral.

4. Findo o prazo para apresentagéo das listas concorrentes, serdo as mesmas afixadas.

5. A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

6. E da competéncia do 6rgdo de gestdo desenvolver diligéncias necessarias para a realizagdo dos
processos eleitorais conducentes ao apuramento dos representantes docentes e n&o docentes e dos
encarregados de educagéo ao Conselho da Comunidade Educativa.

7. O processo eleitoral encontra-se regulamentado no Regulamento Eleitoral.
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Artigo 11.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duragdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes;

2. Os membros do Conselho da Comunidade Educativa s&o substituidos no exercicio do cargo em caso
de auséncia ou falta nos termos do n.° 4 deste artigo ou se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva elei¢do ou designagao.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
respetivo suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato e
no caso do artigo 8.°, n.° s 2, 3 e 4, mediante designagao pelas entidades competentes.

4. A auséncia ou falta dos membros eleitos a duas reunides consecutivas ou trés interpoladas do
Conselho da Comunidade Educativa determina a cessag¢do do mandato.

5. A auséncia ou falta dos representantes designados pelas associagdes de pais e encarregados de
educacgéo e de estudantes, a duas reunides consecutivas ou trés interpoladas do Conselho da Comunidade
Educativa, devem ser comunicadas as respetivas organizagdes, para usar da faculdade prevista nos numeros 2 e

3 do presente artigo.

SECCAOI
Conselho Executivo
Artigo 12.°
Definigao
1. O Conselho Executivo é o 6rgdo de gestdo das escolas nas areas pedagogica, cultural, administrativa
e financeira e é assegurado por um érgao colegial, de acordo com a politica educativa de escola definida no
Conselho da Comunidade Educativa.
2. Os membros do Conselho Executivo ficam dispensados na totalidade da componente letiva,

podendo lecionar uma turma mediante opgao, sem daqui resultar acréscimo remuneratério.

Artigo 13.°
Composigao
1. O Conselho Executivo, enquanto 6rgdo colegial, € constituido por um Presidente e dois Vice-
Presidentes.
2. 0 Conselho Executivo pode ser coadjuvado nas suas fungdes por assessorias técnicas designadas pelo
Presidente.
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Artigo 14.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico:
a. Submeter a aprovagdo do Conselho da Comunidade Educativa o Projeto Educativo da Escola,
mediante a constituigdo de equipa por si designada para o efeito;
b. Elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho da Comunidade Educativa o Regulamento Interno
da Escola.
2. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Conselho Executivo, em especial:
a. Definir o regime de funcionamento da escola;
b. Elaborar o projeto de orgamento, ouvido o Conselho da Comunidade Educativa;
c. Elaborar o Plano Anual de Escola e aprovar o respetivo documento final, ouvidos os Conselhos
da Comunidade Educativa e Pedagdgico;
d. Elaborar os relatérios periédicos e final de execugdo do Plano Anual de Escola;

e. Superintender na constituigdo das turmas e na elaboragéo de horérios;

N

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os diretores de turma;

=«

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agao social escolar;
i. Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
j. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou associagdo com outras escolas e
instituicdes de formagao, autarquias, coletividades e outras entidades;
k. Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando o regime
legal de concursos;
l.  Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei.

3. O Conselho Executivo, podera propor ao Conselho da Comunidade Educativa a distingdo de docentes,
nao docentes, entidades externas ou personalidades, que tenham se destacado no exercicio das suas fungoes,
contribuido para o sucesso da institui¢éo e para a concretizagdo do Projeto Educativo de Escola.

4. O Regimento Interno do Conselho Executivo fixara as fungdes e competéncias a atribuir a cada um

dos seus membros.

Artigo 15.°
Presidente do Conselho Executivo
1. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislagéo em vigor:

a. Representar a Escola;
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b. Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do Conselho Executivo;
c. Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagao ao pessoal docente
e ndo docente;
d. Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
e. Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;
f. Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
as disposicoes legais.
2. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias num dos Vice-Presidentes.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho Executivo € substituido pelo Vice-

Presidente, por si indicado nos termos do regimento.

Artigo 16.°
Recrutamento

1. Os membros do Conselho Executivo s@o eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito,
integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola, por
representantes dos alunos do ensino secundario, bem como representantes dos pais e encarregados de
educagéo.

2. A forma de designagé@o dos representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educagdo sera
feita nos termos do regulamento eleitoral.

3. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeacao definitiva da escola com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes
de administracao e gestédo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° s 105/97, de 29 de abril e 1/98, de 2 de janeiro e 121/2005, de
26 de julho;

b. Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de
administragao e gestao escolar nos termos do n.° 6.

5. Os candidatos a Vice-Presidente devem ser docentes dos quadros da escola, a cujo Conselho
Executivo se candidatam, com pelo menos trés anos de servigo e, preferencialmente, qualificados para o exercicio

de outras fungdes educativas, nos termos do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-
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Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° s 105/97, de 29 de abril, e 1/98, de 2 de janeiro
e 121/2005, de 26 de julho.

6. Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4, consideram-se cargos de administragdo escolar os
seguintes: nos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos béasico e secundario, os cargos nas comissfes de gestao
previstas no Decreto-Lei n.° 221/74, de 21 de maio; nos Conselhos Diretivos previstos nos Decretos-Leis n.° s
735-A/74, de 21 de dezembro e 769-A/76, de 23 de outubro; membros do Conselho Executivo nos termos do
Decreto-Lein.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril; comissdes instaladoras previstas
na Portaria n.° 561/77, de 8 de setembro e Decreto-Lei n.° 215/84, de 3 de julho e ainda Diregdes Executivas nos

termos do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 17.°
Eleicao

1. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de ag&o.

2. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, os quais
devem representar, pelo menos, 60% do numero total de eleitores.

3. Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do numero anterior, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as listas mais votadas, sendo entdo considerada eleita a
lista que reunir maior numero de votos entrados nas urnas.

4. Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operagdes conducentes a eleicdo do Conselho
Executivo da escola, nomeadamente, por auséncia de candidatos, a mesma é assegurada por uma comissao
provisoria, constituida por trés docentes profissionalizados, nomeada pelo Secretério Regional da Educacéo, pelo

periodo de um ano.

Artigo 18.°
Homologagao e Recurso
1. O Conselho da Comunidade Educativa, apds confirmagdo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologagdo dos respetivos resultados, nomeando e dando posse aos membros do Conselho
Executivo, nos trinta dias subsequentes a eleicéo.
2. Do ato de homologagao cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo maximo de 5 dias Uteis, para o Secretario Regional da Educacéo.

Artigo 19.°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragao de quatro anos.

2. O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:
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a. A todo momento por despacho fundamentado do Secretario Regional da Educagao na sequéncia de
processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao de sangéo disciplinar;

b. O requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional da Educagéo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados, mediante parecer do
Conselho da Comunidade Educativa;

c. No final do ano escolar, quando assim for deliberado por unanimidade dos membros do Conselho da
Comunidade Educativa em efetividade de fun¢des, em manifesta desadequacgéo da respetiva gestéo,
fundada em factos provados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer
membro do Conselho da Comunidade Educativa.

3. A cessagé@o do mandato do Presidente do Conselho Executivo determina a sua substituicdo por um
dos Vice-Presidentes, nos termos a definir no regimento do dérgéo.

4. A cessagdo do mandato dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo determina a sua substitui¢éo por
um docente que retna as condigdes do n.° 5 do artigo 15.° do presente regulamento, o qual sera cooptado pelos
restantes membros.

5. Nos casos referidos nos numeros 3 e 4 do presente artigo, o substituto terd direito & reducao da

componente letiva e ao suplemento remuneratdrio previsto para o substituido.

SECGAO I
Conselho Pedagégico
Artigo 20.°
Defini¢ao
1. O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenagéo e orientagdo educativa da escola, nomeadamente
nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e do acompanhamento dos alunos e da formacgéo inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 21.°
Composigao
1. O Conselho Pedagdgico é composto por:

Presidente do Conselho Executivo;

T o

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

Coordenador Pedagogico da Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo do Ensino Basico;
Coordenador do 2.° Ciclo;

Coordenador do 3.° Ciclo;

- ® o o

Coordenador do Secundario;
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g. Coordenador do Departamento de Linguas;

h. Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias;

i. Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;

j. Coordenador do Departamento de Expressdes;

k. Coordenador de Outras Modalidades de Formacéo;

l.  Coordenador da Comissdo de Formagao Continua de Alunos, Pessoal Docente, Nao Docente e Pais

ou Encarregados de Educagéo;

m. Coordenador das Atividades de Enriquecimento do Curriculo;

n. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

0. Representante da Educagéo Especial;

p. Representante da area do apoio psicoldgico e de orientagéo escolar e profissional;

g. Coordenador da Equipa de autoavaliagdo de escola;

r. Coordenador Pedagdgico da Area de Alunos.

2. Poderéo ser convocados outros representantes para participar nas reunides, conforme os assuntos

a serem tratados e as areas que lhes estejam atribuidas, nomeadamente:

Um representante dos alunos, indicado pela respetiva associacao;

T o

Um representante dos encarregados de educagao, indicado pela associagéo de pais;

134

Um representante do pessoal ndo docente;

o

Coordenador do desporto escolar;
e. Professor Tutor;
f. Vice-presidente do Conselho Executivo.

3. Qualquer elemento da Comunidade Educativa podera auto propor-se mediante requerimento por
escrito, dirigido ao Presidente do Conselho Pedagdgico, onde constem razdes justificativas da sua participagdo
na reuniao.

4. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho da Comunidade Educativa séo

membros do Conselho Pedagdgico sem direito a voto.

Artigo 22.°
Competéncias
1. Ao Conselho Pedagogico compete:
a. Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros;
b. Dar parecer sobre o Projeto Educativo;
c. Dar parecer sobre 0 Regulamento Interno;

d. Apresentar propostas para a elaboragéo do Plano Anual de Escola e dar parecer sobre 0 mesmo;
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e. Elaborar e aprovar o plano de formagédo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente,
e acompanhar a respetiva execugao;

f. Definir critérios gerais nos dominios da informagdo, da orientagdo escolar e vocacional, no
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

g. Propor aos érgdos competentes da Secretaria Regional que tutela a Educacdo a criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as estruturas programaticas
e a sua integragéo no respetivo departamento curricular;

h. Promover a articulagdo e diversificagdo curricular, os apoios, os complementos educativos e as
modalidades especiais de educagéo escolar;

i. Adotar os manuais escolares, ouvidos o0s departamentos curriculares;

j. Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagdgica e de formagdo, no &mbito da
escola e em articulagéo com as instituicdes de ensino superior, vocacionadas para a formagéo e a
investigacao;

k. Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos horarios;

m. Definir os requisitos para a contratagdo do pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagao aplicavel;

n. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

0. Proceder ao acompanhamento e avalia¢do da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes;

p. Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade escolar e garantir 0 apoio as mesmas;

q. Apreciar e aprovar projetos de atividades de complemento curricular (clubes) e acompanhar o
desenvolvimento das suas atividades;

r. Elaborar o Projeto Curricular da Escola, baseado no Curriculo Nacional e no Projeto Educativo e
proceder a sua avaliagdo periodica e no final de cada ano letivo;

s. Aprovar a matriz do Plano Anual de Turma e proceder a sua avaliagdo periddica e no final de cada
ano letivo;

t. Definir os critérios conforme o crédito global de horas fixado por despacho da secretaria regional
que tutela a Educagdo, em fungdo da comunidade escolar: alunos, docentes e dos niveis de
ensino/ciclo de ensino da escola, a redugao letiva relativa aos cargos / projetos previstos neste
regulamento, no Plano Anual de Escola e no Projeto Educativo, para ser fixado pelo Conselho
Executivo;

u. Elaborar o seu regimento no prazo de trinta dias apds a tomada de posse.
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Artigo 23.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho da Comunidade Educativa ou do
Conselho Executivo o justifique.

2. Na primeira reunido do mandato, o Conselho Pedagdgico elegera, de entre os seus membros docentes,
0 seu Presidente, nos termos do regimento do érgao.

3. De forma a permitir ao corpo docente a transmissdo atempada de informagdes e deliberagdes do
Conselho Pedagdgico, os seus membros deverdo convocar reuniées, com as estruturas que coordenam, até onze
dias uteis apds a reunido do Conselho Pedagdgico.

4. O ndo cumprimento do estabelecido no nimero anterior, implica uma justificacdo por escrito ao
Conselho Executivo, propondo a data alternativa.

5. Em situagdes excecionais e devidamente comunicadas ao Presidente do Conselho Pedagogico, até

48 horas antes da reunido, pode o coordenador de departamento ser substituido por outro delegado.

Artigo 24.°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto dos numeros seguintes.
2. Os membros do Conselho Pedagdgico séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagao.
3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia a que pertencia o titular do mandato e, no caso

dos candidatos designados mediante indicagdo de um elemento pela estrutura respetiva.

SECGAO IV
Conselho Administrativo
Artigo 25.°
Definicao
1. O Conselho Administrativo € o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola,

nos termos da legislagéo em vigor.

Rua Dr. Albino de Menezes; 9230 - 081 Santana; N.I.P.C.: 680 012 664 Péagina 25 de 119

Email: ebssantana@edu.madeira.gov.pt; Site: www.ebs-santana.pt Mod. 105



mailto:ebssantana@ebs-santana.pt
http://www.ebs-santana.pt/

E ) ‘> EscoLA BASICA E SECUNDARIA COM PRE-ESCOLAR E CRECHE BisPo D. MANUEL FERREIRA CABRAL
REGULAMENTO INTERNO 2025-2026

Artigo 26.°
Composigao
1. O Conselho Administrativo é composto pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo Chefe de
Departamento ou por quem as suas vezes fizer e por um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo, designado
para o efeito por este.
2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.
3. O Presidente do Conselho Executivo pode, nos termos da lei, delegar num dos Vice-presidentes

ou adjuntos a competéncia para presidir ao Conselho Administrativo.

Artigo 27.°
Competéncia
1. Ao Conselho Administrativo compete:

Aprovar o projeto de orgamento anual da escola;

o o

Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento;

o o

Fiscalizar a cobranga de receitas;
e. Verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;

f. Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial da escola.

Artigo 28.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 29.°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.
2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designacao.
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CAPITULO Il
Estruturas de Gestao Intermédia e Servigos Especializados de Apoio Educativo
SECGCAO|
Estruturas de Gestao Intermédia
Artigo 30.°
Defini¢ao
1. As estruturas de gestdo intermédia sdo as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e
com o Conselho Executivo, no sentido de assegurar 0 acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos
na perspetiva da promogéo da qualidade educativa.
2. A constituicdo de estruturas de gestéo intermédia visa, nomeadamente:
a. O reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definido a nivel nacional
e regional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;
b. A organizag&o, o acompanhamento e a avaliagao das atividades da turma ou grupo de alunos;
c. A coordenacgéo pedagogica de cada ciclo ou ano.

3. Consideram-se estruturas de gestédo intermédia:

a. Departamentos curriculares;

b.  Grupos de recrutamento/disciplinar;

c. Coordenacéo dos diretores de turma do 2.° e 3.° ciclo e secundario;
d. Coordenacdo das Outras Modalidades de Formagéo;

e. Conselhos de turma nos 2.° e 3.° ciclos e secundario;

f.  Conselhos de docentes;

g. Diretor de turma/Professor titular;

h.  Servigos de apoio educativo/educagéo especial;

i.  Equipa de autoavalia¢do de escola — avaliagao interna;
] Equipa EMAEI;
k. Coordenador das TIC;
| Coordenador de formagao permanente;
m. Coordenadores de edificios;
n. Coordenador pedagégico da Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo.
A escola podera criar ou anular estruturas de gestéo intermédia de acordo com as necessidades.

O mandato dos cargos de gestdo intermédia pode cessar por requerimento do proprio.

o o &

As estruturas de gestéo intermédia podem revestir um caracter pedagdgico ou técnico-pedagdgico.
7. E fixado, por despacho do Secretério Regional da Educacéo, um crédito global de horas, em fungdo do

numero de alunos, do nimero de turmas e niveis e/ou ciclos de ensino da escola.
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8. Compete ao Conselho Executivo, de acordo com os critérios previamente fixados pelo Conselho
Pedagdgico, a gestdo daquele crédito, podendo criar estruturas de gestdo intermédia em fungéo do respetivo

Projeto Educativo, sem prejuizo das estruturas de cariz pedagdgico.

Artigo 31.°
Desempenho e mandato

1. Cada docente podera desempenhar cumulativamente até dois cargos, referentes as estruturas de
gestao intermédia.

2. A redugdo horaria resultante da acumulagdo dos cargos referidos no numero anterior
tera, obrigatoriamente, de respeitar uma componente letiva minima, definida como uma turma.

3. Os cargos das estruturas de gestdo intermédia ou dos servigos especializados de apoio educativo
tém a duracédo de um (1) ano, se outra ndo resultar da lei.

4. O mandato dos cargos de gestdo intermédia pode cessar por requerimento do proprio ou decisao

fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 32.°
Coordenador de Edificio
1. O cargo de Coordenador de Edificio € uma estrutura de apoio ao Conselho Executivo ao nivel da gestao
e coordenacgao da atividade docente, ndo docente e administrativa daquele edificio.

2. E nomeado, anualmente, pelo Presidente do Conselho Executivo, mediante despacho de nomeacéo.
3. O mandato do Coordenador pode cessar por decisdo fundamentada do Conselho Executivo ou no final

do ano letivo a pedido do interessado, devidamente justificado.
4. A vaga resultante da interrupgdo do mandato do Coordenador designado seréd preenchida por nova

designagéo do Conselho Executivo, cumprindo o novo titular o tempo residual do mandato em causa.
5. O Coordenador de Edificio tem direito a uma reducéo até 15 horas semanais, marcados no respetivo

horario do Docente.

Artigo 33.°
Competéncias do Coordenador de Edificio
1. Competéncias de gestdo do Coordenador de Edificio:
a. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes/orientagcdes do Conselho da Comunidade Educativa, do

Conselho Pedagégico, do Conselho Executivo e demais Orgaos de Gestéo Intermédia.

2. Ao nivel da Gestao, compete ao Coordenador de Edificio:
a. Promover uma gestao eficaz e transparente dos recursos fisicos e materiais:

i. Assegurando e controlando todo o material didatico;
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ii. Assegurando e controlando todo o material de limpeza;
iii. Fazendo a requisicdo de necessidades do edificio, tanto a nivel do material didatico, como de
limpeza;
iv. Zelar pela manutengao do edificio;
v. Comunicar ao Conselho Executivo todas as avarias e equipamentos danificados;
vi. Coordenar os espacos fisicos, verificando a sua limpeza.

b. Controlar a vigilancia dos recreios;

c. Verificar as condigdes das refei¢des das criangas/alunos e, caso as mesmas nao estejam a respeitar
0s padrdes, comunicar para o érgao de gestao;

d. Acompanhar, monitorizar e promover uma gestdo eficaz e transparente dos recursos humanos;

e. Controlar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente, gerindo as substituicdes e comunicando
as mesmas ao Conselho Executivo, para efeitos do Place;

f. Fazer o levantamento de necessidades de formagédo dos discentes e do pessoal docente e néo
docente;

g. Acompanhar os alunos e proporcionar condicdes para uma vivéncia em seguranga e disciplina,
gerindo os conflitos e aplicando o estatuto do aluno:
i. Através da gestéo, resolucédo e prevengao dos conflitos e situagdes de indisciplina demonstradas
pelos alunos;
ii. Através da orientagéo e apoio aos docentes, discentes e encarregados de educagéo, em parceria
com o Conselho Executivo (sempre que a gravidade das situagdes o justificar), tendo em vista a
resolucdo dos diversos problemas que diariamente lhe sdo apresentados;
iii. Através da comunicacdo ao Conselho Executivo sempre que existam infragdes por parte dos
alunos.

h. Avaliar o pessoal ndo docente do edificio;

i.  Tratar de toda a logistica referente a saidas para eventos que envolvam a participagao de alunos no
exterior da escola;

j. Atender os Encarregados de Educagao no ambito das suas competéncias.

3. Ao nivel pedagogico, compete ao Coordenador de Edificio:
a. Reunir e presidir as reuniées do Conselho de Docentes;
b. Assegurar a coordenacéo dos grupos disciplinares do edificio;
c. Promover medidas de planificagao e avaliagdo das atividades dos grupos disciplinares;
d. Informar os servigos, através de uma cdpia da folha de presengas, relativamente as faltas de docentes

as reunides de grupo;
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e. Organizar e manter atualizado o dossié de grupo do qual deve constar, preferencialmente em formato
digital:
i. Projeto Educativo de Escola;
ii. Regulamento Interno;
iii. Plano Anual de Escola;
iv. Planificagdes a longo e a médio prazo das componentes curriculares e de enriquecimento curricular;
v. Convocatorias de reunides e respetivas atas;
vi. Regimentos especificos do grupo, caso existam;
vii. Registos de monitorizagéo;
viiix. Legislagéo.
4. As reunides de grupo disciplinar sdo convocadas pelos respetivos Coordenadores de edificio.
5. O Coordenador de Edificio reune ordinariamente, uma vez por més, preferencialmente na semana
subsequente a reuniéo do Conselho Pedagdgico, o Conselho de Docentes do edificio, para fazer comunicagéo
e andlise das informagdes e deliberagbes veiculadas pelo Conselho Pedagdgico. Nestas reunides de grupo
sdo tratados assuntos pedagdgico-didaticos, mas também poderdo ser abordados outros assuntos
relacionados com a gestao do edificio, sempre que o Coordenador de Edificio entenda necessario.
6. Os grupos disciplinares reunirdo extraordinariamente quando o Conselho Executivo o determine, o
Coordenador assim o entenda ou a requerimento de mais de 50% dos seus membros. Em qualquer dos casos

a convocatoria sera feita com 48h de antecedéncia e com a explicitagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 34.°

Coordenador Pedagdgico da Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo do Ensino Basico
1. O Coordenador Pedagogico da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo é o professor responsavel pela
coordenagao pedagogica e funcionamento do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, bem como, pela
coordenagao de todo o trabalho desenvolvido pelos Coordenadores de Edificio.
2. O Coordenador Pedagdgico da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo é designado anualmente pelo Conselho
Executivo, mediante despacho de nomeacao.

Artigo 35.°
Competéncias do Coordenador Pedagdgico de Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo
1. Sdo competéncias do Coordenador Pedagogico de Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo:
a. Coordenar o Conselho dos Coordenadores de Edificio;

b. Reunir e presidir as reunides do Conselho de Edificio;
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c. Representar os docentes e os educadores no Conselho Pedagégico e junto do Conselho Executivo,
atuando como elo de ligacao entre estes 6rgéos e aqueles;

d. Representar a Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo no Conselho da Comunidade Educativa, participando
nas reunides, sem direito a voto;

e. Representar a Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo como elemento permanente na Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacao Inclusiva;

f. Integrar a Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente, garantindo a representacdo dos docentes
da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo;

g. Elaborar uma proposta para o Plano Anual de Escola, em consonancia com as orientagdes do Projeto
Educativo de Escola e depois de auscultados os Coordenadores de cada Edificio;

h. Planificar em articulagdo com os Coordenadores de Edificio as atividades e projetos a desenvolver
em cada ano letivo de acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagégico;

i. ~ Transmitir informagdes/deliberacbes dos érgéos de gestado e administragdo aos Coordenadores de
Edificio;

j- Articular com os Coordenadores de Edificio todo o trabalho designado em sede de Conselho
Pedagdgico;

k. Organizar um ficheiro digital, bem como, proceder ao arquivo na plataforma digital de toda a
documentagao necessaria ao desempenho do cargo;

| Prestar apoio continuo aos docentes, no ambito das suas competéncias;

m. Convocar equipas educativas para proceder a articulacdo e coordenagéo do trabalho de projeto no
ambito da flexibilidade curricular;

n. Elaborar e/ou rever o Plano Estratégico para a Cidadania e Desenvolvimento, orientando sobre as
tematicas, atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo;

0. Analisar documentos relativos a apoios e complementos educativos e estabelecer os critérios de
atribuicao;

p. Apresentar periodicamente ao Conselho Executivo o balango para integrar nos relatérios periédicos
de execucao do Plano Anual de Escola;

q. Estas atribuigdes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas
fungdes;

r. O Coordenador Pedagogico da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo retine ordinariamente, uma vez por
més, preferencialmente na semana subsequente a reunido do Conselho Pedagdgico, com os
Coordenadores de Edificio para fazer comunicagdo e andlise das informagdes e deliberacdes
veiculadas pelo Conselho Pedagdgico. Nestas reunides de grupo séo tratados assuntos pedagogico-
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didaticos, mas também poderdo ser abordados outros assuntos relacionados com a gestdo dos

edificios.

Artigo 36.°
Departamento Curricular
1. O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem
incumbe, especialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagéo interdisciplinar na aplicagéo
dos planos de estudo.
2. Sao criados para a escola, os departamentos curriculares constantes do ANEXO A do presente

regulamento, e que dele faz parte integrante.

Artigo 37.°
Competéncias do Departamento Curricular
1. Compete ao Departamento Curricular:

a. Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no
dominio da implementacédo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como
de outras atividades educativas;

b. Desenvolver, em articulacdo com outros servigos e outras estruturas pedagogicas, medidas nos
dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

c. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegao de programas e na apreciagao de projetos;

d. Propor medidas no dominio da formagao dos docentes do departamento, quer no ambito da formagéo

continua, quer no apoio aos que se encontram em formagé&o inicial.

Artigo 38.°
Coordenador do Departamento Curricular
1. O Coordenador do Departamento Curricular do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, € um professor
profissionalizado, eleito de entre os delegados de disciplina, considerando a sua competéncia pedagogica e
cientifica ou, no caso do artigo 45.° de entre os professores da disciplina.
2. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a dura¢do de quatro anos, podendo

cessar por requerimento do proprio ou decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.
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Artigo 39.°

Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

1. Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a.

Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagé&o educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica;

Assegurar a participagdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto Educativo da Escola, bem como do Plano Anual de Escola e do Regulamento Interno;
Promover a articulagdo entre a formagdo inicial e a formagdo continua dos professores de
cada departamento;

Colaborar com as estruturas de formag&o continua na identificagdo das necessidades de formagéo
dos professores do departamento;

Promover medidas de planificagéo e avaliagdo das atividades do departamento;

Apresentar ao Conselho Pedagégico os projetos a desenvolver no @mbito do departamento e
acompanhar a sua execucao e avaliagao;

Transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendagdes do departamento;

h. Transmitir aos varios delegados de disciplina as diretivas e orientagdes recebidas do Conselho

Pedagdgico;
Transmitir aos varios docentes das disciplinas que nao tenham representagao através de delegados
de disciplina, as diretivas e orientagdes recebidas do Conselho Pedagogico;

Convocar reunides ordinarias e/ou extraordinarias com os delegados de disciplina do departamento.

Artigo 40.°

Funcionamento do Departamento Curricular

1. Cada departamento curricular elaborara o seu regimento com as normas processuais e de

funcionamento interno.

2. Os coordenadores do departamento curricular reunirdo sempre que se justifique, preferencialmente uma

vez por més, com os delegados integrados no seu departamento.

3. Os coordenadores do departamento curricular convocardo ordinariamente a assembleia de todos os

docentes do seu departamento no inicio e no final de cada ano letivo ou, extraordinariamente, sempre que

necessario.

Artigo 41.°
Conselho de Disciplina, Grupo Disciplinar ou Especialidade

1. Os docentes organizam-se em conselho de Disciplina, Grupo Disciplinar ou Especialidade desde que

neles se incluam um minimo de trés professores.
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2. Nos casos em que o numero de docentes for inferior a trés, poderdo estes associar-se com
outros docentes de areas afins para constituirem um conselho de especialidade.
3. O Conselho de Disciplina, Grupo Disciplinar ou Especialidade deve reunir, preferencialmente, até 11

dias Uteis apos reunido do Conselho Pedagdgico.

Artigo 42.°
Competéncia do Conselho de Disciplina, Grupo Disciplinar ou Especialidade
1. Compete ao Conselho de Disciplina, Grupo Disciplinar ou Especialidade:

a. Eleger o elemento do grupo com perfil adequado para coordenar as atividades do conselho de
docentes e dirigir as respetivas reunides;

b. Elaborar os estudos e/ ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagéo
curricular e processos e critérios de avaliagao de docentes e discentes;

c. Apresentar sugestdes para o Projeto Educativo e para o plano de formagao da escola;

d. Planificar as atividades letivas e nao letivas respeitantes a especificidade da sua area disciplinar.

Artigo 43.°
Delegado de Disciplina

1. O delegado de disciplina é um docente profissionalizado eleito pelos docentes da mesma disciplina/
grupo disciplinar, tendo em consideragéo as habilitagbes académico-profissionais respetivas, bem como a sua
experiéncia e competéncia pedagdgico-didatica e cientifica.

2. Quando o numero de docentes de disciplina for inferior a trés, sera atribuida a um dos elementos
uma redugdo da componente letiva a definir de acordo com o crédito global de horas.

3. Sempre que haja instalagdes adstritas a sua disciplina seré atribuida uma redugao a fixar de acordo

com o crédito global e o tipo de instalagdes, a excecdo das instalagdes desportivas.

Artigo 44.°
Mandato

1. O mandato do delegado de disciplina tem a duragéo de quatro anos.

Artigo 45.°
Competéncias do Delegado de Disciplina
1. Ao delegado de disciplina compete:
a. Representar a disciplina junto do coordenador de departamento curricular;
b. Transmitir ao coordenador de departamento curricular as recomendagdes do conselho de disciplina;

c. Convocar e presidir as reunides do conselho de disciplina;
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d. Reunir preferencialmente uma vez por més com os elementos da mesma disciplina ou especialidade,
e extraordinariamente sempre que necessario;
e. Orientar e coordenar a agdo pedagogica de todos os professores da disciplina:
i. No trabalho de permanente atualizac&o cientifica e pedagégica;
ii. Na andlise critica dos programas;
iii. Na planificagdo das atividades escolares;
iv. Na aplicagéo e afericdo dos processos e critérios de avaliagao;
v. No apoio prestado aos professores menos experientes;
vi. Na melhor aplicagdo dos recursos atribuidos a disciplina.
f. Coordenar os trabalhos de realizagao de informagdes-prova, critérios de classificagdo e enunciados
de prova de equivaléncia a frequéncia/ a nivel de escola;
g. Coordenar a planificagao das atividades letivas e néo letivas;
h. Orientar o grupo para a tomada de decisdes com vista a selecdo dos materiais a adotar pela escola;
i. Inventariar os recursos fisicos e equipamentos existentes, nos grupos onde nao existe Diretor de
Instalacdes;
j. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores da mesma disciplina ou
especialidade;
k. Promover e colaborar em agdes e projetos intra, inter e multidisciplinares;
. Gerir as instalagdes especificas sempre que existam;
m. Assegurar a representagdo do grupo nas reunides de coordenagao e orientagdo pedagogica do
respetivo departamento curricular;
n. Colaborar com o coordenador do departamento curricular em todas as questdes especificas da
disciplina.
2. Ficam cometidas a todos os docentes das disciplinas sem representacdo através de delegado, o

cumprimento das competéncias previstas no nimero anterior.

Artigo 46.°
Disciplina sem Delegado/ Representante de Disciplina
1. Sempre que o nimero de docentes da disciplina seja inferior a trés, ndo havera lugar ao preenchimento

do cargo de delegado de disciplina.
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SUBSECGCAO |
Organizagao de Atividades Pedagdgicas
Artigo 47.°
Coordenacao dos 2.° e 3.° Ciclos

1. A coordenagdo dos 2.° e 3.° Ciclos tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas,
sendo assegurada pelos respetivos conselhos de diretores de turma.

2. A coordenacdo dos 2.° e 3.° Ciclos é partilhada por dois docentes profissionalizados, nomeados
pelo Conselho Executivo, que, em parceria, coordenam o plano de trabalho do ciclo que lhes foi atribuido.

3. O mandato dos coordenadores de ciclo tem a duragao de quatro anos.

Artigo 48.°
Competéncias dos Coordenadores dos 2.° e 3.° Ciclos
1. Compete aos Coordenadores dos 2.° e 3.° Ciclos:
a. Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola, na

elaboragéo de estratégias pedagogicas destinadas ao ciclo que coordena;

o

Preparar e coordenar as reunides do conselho de diretores de turma;

o

Apoiar os diretores de turma nas questdes que digam respeito ao exercicio das suas fungdes;

Q

Estabelecer o didlogo e a cooperagdo com outros 6rgéos de gestao;

e. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos diretores de turma;

—h

Colaborar na formagao dos alunos, pais e encarregados de educagao;

Apresentar projetos ao Conselho Pedagégico e ao Conselho Executivo;

> @

Coordenar as areas curriculares ndo disciplinares;

i. Acompanhar e promover agdes de formagédo nos dominios das alteragdes curriculares.

Artigo 49.°
Coordenacgao do Ensino Secundario
1. A coordenag&o do Ensino Secundario tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas,
sendo assegurada pelos conselhos de diretores de turma.
2. A coordenacdo do Ensino Secundario é assegurada por um docente profissionalizado, nomeado
pelo Conselho Executivo para coordenar o plano de trabalho do Ensino Secundario.

3. O mandato do coordenador tem a duragéo de quatro anos.

Artigo 50.°
Competéncias dos Coordenadores do Ensino Secundario

1. Compete ao coordenador do Ensino Secundario:
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a. Colaborar com os diretores de turma na elaboracdo de estratégias pedagdgicas para o ensino
secundario;

b. Preparar e coordenar as reunides de conselhos de turma;

c. Acompanhar, dar parecer e prestar esclarecimentos e informagdes a alunos, encarregados de
educagdo e professores relativamente a matriculas, organizacdo de turmas, processos de
equivaléncia, mudangas de agrupamento e cursos, avaliagéo do ensino secundario e seus efeitos;

d. Coordenar a formagéo dos alunos, pais e encarregados de educagao;

e. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos diretores de turma;

f. Colaborar na realizacdo de estudos cientifico-pedagogicos.

Artigo 51.°
Coordenacgao das Outras Modalidades de Formagao (OMF)
1. A coordenagao das Outras Modalidades de Formagéo tem por finalidade a articulagao das atividades
das turmas, sendo assegurada pelos respetivos conselhos de diretores de curso.
2. A coordenacédo das Outras Modalidades de Formagao € exercida por um docente profissionalizado
nomeado pelo Conselho Executivo, que coordena o plano de trabalho dos cursos de educacéo e formagao, dos

cursos profissionais, bem como das turmas de percurso curricular alternativo.

Artigo 52.°
Competéncias do Coordenador das Outras Modalidades de Formagao
1. Compete ao Coordenador das Outras Modalidades de Formagéo:

a. Colaborar com os diretores de curso na elaboracéo de estratégias pedagdgicas para os cursos de
educagéo e formacéo e cursos profissionais;

b. Conduzir/ mediar o processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo atividades adequadas aos
objetivos dos cursos, estabelecendo uma relagéo pedagoégica com todos os diretores de curso;

c. Preparar e coordenar as reunides de conselhos de turma;

d. Acompanhar, dar parecer e prestar esclarecimentos e informages a alunos, encarregados de
educagéo e professores/ formadores relativamente ao funcionamento dos cursos de educacgéo e
formacao, cursos profissionais, estagios e provas de avaliaggo final;

e. Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas dos diretores de curso.

Artigo 53.°
Conselho de Diretores de Turma
1. O Conselho de Diretores de Turma é um 6rgdo de apoio ao Conselho Pegagdgico na orientagao e

execucao da politica de intervengéo pedagdgica dos Diretores de Turma.
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2. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores de Turma de cada ciclo e secundario,
nomeado pelo presidente do Conselho Executivo em cada ano letivo para essas fungdes.

3. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente, uma vez por semestre e extraordinariamente
por iniciativa do respetivo Coordenador sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar, discutir ou
elaborar propostas sobre assuntos de caracter técnico-pedagogico ou organizativo.

4. O Conselho de Diretores de Turma é convocado e presidido pelos respetivos Coordenadores de Ciclo.

5. Conforme especificidades proprias, na escola havera trés Conselhos de Diretores de Turma,
constituidos respetivamente pelos Diretores de Turma do 2.° ciclo do Ensino Basico, pelos Diretores de Turma do

3.° Ciclo e pelos Diretores de Turma do Ensino Secundario.

Artigo 54.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a. Promover a execucao das orientages do Conselho Pedagogico;
b. Propor e procurar formas de atuacdo junto dos Pais/EE visando uma maior aproximagao destes a
escola;
c. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos Coordenadores de Ciclo
ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Executivo;
d. Promover a interagao entre a escola e a comunidade;
e. Apresentar sugestdes de acdes de formagdo para os alunos e encarregados de educagdo dos

diferentes ciclos.

Artigo 55.°
Diretor de Turma
1. E um professor, sempre que possivel profissionalizado, designado pelo Conselho Executivo, de entre
os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.
2. Sempre que possivel devera ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

3. O numero de horas de redugao sera definido anualmente.

Artigo 56.°
Perfil do Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma deve ser um docente que, preferencialmente, reina as seguintes caracteristicas:
a. Ser professor profissionalizado, sempre que possivel;
b. Revelar conhecimentos da legislacdo em vigor, nomeadamente sobre avaliagdo e estatuto dos

alunos;
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c. Revelar motivagao para desempenhar o cargo;
d. Ter facilidade em participar, articular e coordenar o trabalho desenvolvido pelos varios professores
dos conselhos de turma de que faz parte;
e. Estabelecer um relacionamento com os alunos, pais e encarregados de educacéo, facilitador do
processo de ensino/ aprendizagem;
f. Ser capaz de promover e fomentar um bom relacionamento entre os alunos e entre estes e 0s
outros elementos da comunidade educativa;
g. Saber gerir situagdes de conflito;
h. Ter capacidade de promover um ambiente facilitador do desenvolvimento pessoal e social dos alunos;
I.  Sempre que possivel, devera ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.
2. Havendo turmas de Cursos de Educagdo e Formagéo e Cursos Profissionais, o diretor de curso/
turma devera ser, preferencialmente, um professor com experiéncia nesta modalidade de ensino.
3. A atribuicdo do cargo é da responsabilidade do Conselho Executivo, sob parecer dos coordenadores
do respetivo ciclo, tendo em conta a sua capacidade de trabalhar em equipa e ter competéncias de lideranca e
coordenagao.
4. Pelo desempenho das fungbes de diretor de turma/ curso, o docente tera uma reducgdo a atribuir
pelo Conselho Executivo.
5. Sempre que se justifique, 0 Conselho Executivo procedera a substituicdo do diretor de turma/ curso.
6. O mandato dos diretores de turma é anual.
7. Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha

exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 57.°
Competéncias do Diretor de Turma
1. Compete ao Diretor de Turma:

a. Promover a realizagdo de agdes conducentes a aplicagcdo do Projeto Educativo da Escola, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagéo e de abertura a comunidade;

b. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informagdo necessaria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a
participagdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizagdo de agdes para orientagéo e
acompanhamento;

c. Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, aos

professores da turma, pais e encarregados de educagao;
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d. Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro
das orientagdes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao Conselho Executivo a
convocatoria extraordinaria do conselho de turma;

e. Promover o trabalho de equipa entre os professores, quer ao nivel do desenvolvimento de
projetos, quer na resolugao de conflitos e problemas;

f. Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessério, a participacdo dos outros intervenientes na
avaliacao;

g. Coordenar a elaboracgao dos planos de recuperacgao/ desenvolvimento/ acompanhamento do aluno,
no ambito da avaliagdo sumativa interna, como estratégia de interveng@o com vista ao seu sucesso
educativo, e manter informado o encarregado de educagéo;

h. Presidir as reunides do conselho de turma;

. Participar nos conselhos de diretores de turma;

j. Detetar situagdes que necessitem de acompanhamento da ag&o social escolar.

Artigo 58.°
Conselho de docentes
1. O Conselho de docentes é constituido pelos docentes que lecionam nos edificios da creche, pré-escolar
e 1.%ciclo.
2. E da responsabilidade do Conselho de docentes na Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo desenvolver um
trabalho de natureza interdisciplinar e de articulag&o disciplinar, operacionalizando a equipa educativa que

acompanha cada grupo/turma.

Artigo 59.°
Funcionamento do Conselho de docentes

1. O Conselho de docentes reune mensalmente, ficando registado em ata os assuntos tratados.

2. Areunido de Conselho de docentes é presidida pelo coordenador do edificio.

3. O Conselho de docentes reline-se para: coordenacdo pedagogica, para avaliagdo no final de cada
semestre e, extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

4. O coordenador é responsavel pela articulagdo curricular entre professores das atividades de
enriquecimento curricular (AEC), professor do Ensino Especial, quando exista, e técnica superior de biblioteca.

5. Em cada reuni@o, um docente elabora um sumario (ATA), numerado por ano letivo, que sera registado
em suporte digital e entregue a coordenadora no prazo maximo de uma semana ap0s a reuniao.

6. A ordem de realizagdo dos sumarios (ATAS) é decidida no inicio do ano letivo.
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Artigo 60.°
Competéncias do Conselho de docentes

1. Assegurar a organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver pelos alunos.

2. Elaborar um plano de trabalho que deve integrar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de
adequacao curricular, destinadas a promover a melhoria da aprendizagem e a articulagéo escola-familia.

3. Promover e articular as atividades do grupo/turma.

4. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem diferenciados e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e socioeducativo.

5. Elaborar o Projeto Curricular de Turma/Grupo (PCT/PCG), tendo em atencdo as carateristicas
especificas de cada grupo/turma.

6. Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos do
grupo/turma.

7. Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos, no ambito
dos critérios definidos.

8. Promover a interagéo entre escola e a comunidade.

9. Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos, apresentadas por cada professor do grupo/turma nas
reunides de avaliagao intercalar e final de semestre e de acordo com os critérios definidos.

10. O parecer e as deliberagdes das reunides devem resultar do consenso dos docentes que o integram.

11. Identificar as aprendizagens néo realizadas pelos alunos e que devem ser tomadas em consideragao
no Projeto Curricular de Turma da futura turma de integracdo desses alunos.

12. Podem intervir, sem direito a voto, outros técnicos que participem no processo de ensino e

aprendizagem.

Artigo 61.°
Conselho de Turma

1. A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos
pressupdem a elaboragdo de um plano de trabalho. Este deve integrar estratégias de diferenciacao pedagégica e
de adequacéo curricular para o contexto da sala de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria da
aprendizagem e a articulagdo escola-familia. O mesmo é da responsabilidade do Conselho de Turma, nos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, constituido pelos professores da turma, delegado de turma e um
representante dos pais e ou encarregados de educagao.

2. Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho, o Conselho Executivo designa um diretor
de turma tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento, de entre os professores

da mesma, sempre que possivel profissionalizado.
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Artigo 62.°

Funcionamento

1. O Conselho de Turma relne ordinariamente quando convocado pelo Diretor de Turma e,

extraordinariamente, sempre que razdes especiais imponham a necessidade da sua convocatoria.

2. Nas reunides de Conselho de Turma convocadas para assuntos relacionados com a avaliagao

sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes, o técnico do ensino especial e outros elementos

convocados para o efeito.

3. O Conselho de Turma, incluindo o Conselho de Turma Disciplinar, € convocado, presidido e

coordenado pelo diretor de turma.

4. Os elementos que detenham a posi¢éo de interessados no procedimento ndo podem participar no

conselho de turma disciplinar.

5. Se devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de educacao

nao comparecerem, o conselho de turma disciplinar reine sem a presenga dos mesmos.

6. Todos os intervenientes estdo obrigados a manter o sigilo em relagao aos assuntos tratados.

Artigo 63.°

Competéncias do Conselho de Turma

1. Compete ao Conselho de Turma:

a.

Elaborar um plano de trabalho que integre estratégias de diferenciagao pedagdgica e de adequagéo
curricular, destinadas a promover a melhoria da aprendizagem e a articulagéo escola-familia;
Organizar o Plano Anual de Turma;

Analisar em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma os problemas de integragéo
dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
0s servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e socioeducativo;

Analisar situagbes de caracter disciplinar ocorridas com os alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervengao;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades de cada comunidade educativa;

Aprovar as propostas de avaliacdo de rendimento escolar, apresentadas por cada professor da
turma nas reunides de avaliagdo a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

Analisar periodicamente os resultados das turmas e discutir solu¢des para os problemas detetados;
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i. Propor ao Conselho Executivo e ao Conselho Pedagdgico, em situagdes excecionais a designagao

de um professor tutor, que acompanhe o aluno.

Artigo 64.°
Diretor de Curso
1. Diretor de Curso é um professor profissionalizado, designado pelo Conselho Executivo, de entre

os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

Artigo 65.°
Competéncias do Diretor de Curso
1. Compete ao Diretor de Curso:
Acompanhar as turmas com outras modalidades de formacéo;

a.
b. Coordenar as atividades desenvolvidas pelos docentes da turma e pelos formadores;

134

Zelar pelo dossié do aluno, processo individual e registo de assiduidade;

d. Velar pela articulagdo curricular das disciplinas/ area disciplinares, programas de ensino e de
formacao;

e. Assegurar de entre todos os professores a substituicdo do professor que falta;

f.  Elaborar um relatério anual de funcionamento da turma e submeté-lo ao Conselho Pedagogico;

g. Exercer a relagéo escola — familia - instituicao formadora.

Artigo 66.°
Ensino Recorrente
1. O ensino recorrente funciona com 3h letivas diarias.
2. Os planos e métodos de estudo sao organizados tendo em conta os grupos etarios a que se destinam,
a experiéncia de vida e o nivel de conhecimentos demonstrados.

3. A sua organizagao curricular é a seguinte: Portugués; Matematica; Mundo Atual.

Artigo 67.°
Diretor de Instalagoes
1. O Diretor de Instalagdes é um professor profissionalizado, nomeado pelo Conselho Executivo, exceto o
Diretor de Instalagbes Desportivas, que € eleito pelo grupo da sua area disciplinar.
2. O mandato do diretor de instalagbes tem a duragdo de quatro anos, exceto em situagbes que se

justifiquem por conveniéncia dos horérios letivos dos docentes.
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Artigo 68.°
Competéncias do Diretor de Instalagoes
1. Aos diretores de instalagdes compete, nomeadamente:
a. Coordenar a utilizagéo das instalagoes;
b. Formular propostas de aquisicdo de material e equipamentos que satisfagam as necessidades
das instalagdes que dirige;
c. Manter atualizado o inventario e os mapas de registo de utilizagdo das instalagdes;
d. Zelar pelo bom funcionamento das mesmas e pela manutengao de todos os materiais de utilizagdo

em bom estado.

Artigo 69.°
Competéncias do Diretor de Instalagées Desportivas
1. Compete ao Diretor de Instalagdes Desportivas:
a. Coordenar a utilizagdo das instalagdes desportivas, de acordo com a orientagdo da escola e da
Direcéo Regional de Juventude e Desporto;
b. Orientar o pessoal afeto as instalagdes nas diferentes tarefas diarias;
c. Manter atualizado o inventério e os mapas de registo de utilizagdo das instalagbes desportivas;
d. Zelar pelo bom funcionamento das mesmas e pela manutengéo de todos os materiais de utilizagao
em bom estado;
e. Formular propostas de aquisicdo de material e equipamentos que satisfagam as necessidades

das instalagdes desportivas.

SUBSECCAO Il
Departamento da Formagao
Artigo 70.°
Comissao de Formagao Continua
1. A Comisséo de Formagao Continua € composta por dois (2) professores profissionalizados, designados
pelo Conselho Executivo, pelo periodo de quatro anos, para coordenar o plano de formagdo dos alunos,

pessoal docente e ndo docente da escola, e dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 71.°
Competéncias da Comissao de Formagéo Continua

1. Compete a Comisséo de Formagéo Continua:
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a. Programar, gerir, acompanhar e realizar as agdes de curta duracdo, destinadas a suprir caréncias
ou motivadas por questdes surgidas no ambito da atividade da escola, com a finalidade de resolver
problemas concretos da mesma, no sentido da otimizagdo dos recursos humanos e autoformacao;

b. Apresentar ao Conselho Pedagogico a proposta do plano anual de formagao continua, tendo em
conta as propostas dos departamentos curriculares e do pessoal ndo docente;

c. Estabelecer os recursos necessarios a realizacdo da formagdo a propor aos organismos
competentes;

d. Promover a avaliagdo de cada agao realizada;

e. Proceder a avaliagéo do plano anual de formagéo.

SUBSECGAO Il
Servigos Especializados de Apoio Educativo
Artigo 72.°
Servicos Especializados de Apoio Socioeducativo
1. Servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condigdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientacéo educativa.
2. Sem prejuizo das atribuicbes genéricas que lhe estdo legalmente cometidas, o modo de organizagéo
e funcionamento dos servigos especializados de apoio, compete a instituicdo escola estabelecer a sua articulagéo
com outros servigos locais que prossigam idénticas finalidades.
3. Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades, a escola pode fazer intervir
outros parceiros ou especialistas, em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento

e de formacao dos alunos.

Artigo 73.°
Servigo de Apoio Psicolégico e de Orientagdo Escolar e Profissional (SPO)
1. O servigo do gabinete de apoio psicolégico e de orientacdo escolar e profissional € assegurado pelo
psicdlogo colocado na escola.

2. Fazem parte das atribuigdes do SPO:

a. Contribuir através da sua intervengao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e

para a constru¢ao da sua identidade pessoal;
b. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagao

educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
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c. Orientar e coordenar o desenvolvimento equilibrado das componentes de apoio psicopedagdgico do
processo de ensino e aprendizagem;
d. Definir normas gerais de organizacéo dos servigos de orientacdo educativa nos dominios do ensino
basico e secundario;
e. Garantir a producéo e a difusdo de informagéo sobre as oportunidades educativas e profissionais,
nomeadamente através de agdes de orientagdo escolar e profissional a nivel individual ou de grupo;
f. Colaborar no processo de selecdo e acompanhamento dos alunos dos percursos curriculares
alternativos e de outros cursos de formagéo;
g. Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em agdes de
formacao a pessoal docente e ndo docente;
h. Colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
3. As regras de funcionamento e demais atribuigdes e obrigacdes do gabinete de apoio psicoldgico e
de orientacdo escolar e profissional encontram-se definidas no regimento criado para o efeito.
4. O(a) psicologo(a) em exercicio de fungdes na SPO é o(a) representante deste servico no

Conselho Pedagdgico.

SECCAOI
Nucleo de Atividades de Enriquecimento do Curriculo
Artigo 74.°
Coordenacao das Atividades de Enriquecimento do Curriculo - 2.° e 3.° ciclos e secundario
1. O coordenador das atividades de enriquecimento do curriculo € um professor profissionalizado,
designado pelo Conselho Executivo, pelo periodo de quatro anos, para dinamizar e divulgar atividades pontuais,

nomeadamente relacionadas com efemérides, exposi¢des e outras da iniciativa ou ndo da comunidade escolar.

Artigo 75.°
Competéncias do Coordenador das Atividades de Enriquecimento do Curriculo - 2.° e 3.° ciclos e
secundario
1. Compete ao Coordenador das Atividades de enriquecimento do curriculo:
a. Elaborar um plano geral de atividades de enriquecimento do curriculo da iniciativa da escola, a
partir das propostas apresentadas pelas estruturas educativas;
b. Propor recursos fisicos e humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
enriquecimento do curriculo;

c. Dinamizar e coordenar agles cujo ambito envolve a escola e a comunidade;
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d. Acompanhar e coordenar, sob orientagcdo do Conselho Executivo, as atividades de enriquecimento
do curriculo a desenvolver;

e. Propor, dinamizar e coordenar exposi¢des, conferéncias, debates, seminarios e outras, no ambito
das atividades recreativas e culturais;

f. Incrementar a divulgagao junto da comunidade local das atividades desenvolvidas pela escola;

g. Divulgar semanalmente as atividades a decorrer na escola;

h. Fomentar a cobertura das atividades desenvolvidas pela escola nos 6rgdos de comunicagdo
social regionais (Jornais, Radios, Televisdo);

i.  Contribuir para a preservagao dos valores culturais Nacionais e Regionais tendo em vista a defesa
do Patriménio Nacional e Regional;

j. Tentar inserir um espago sociocultural hodierno (através da amostragem de artigos de revistas e
jornais representativos das tematicas em causa);

k. Propor e coordenar o intercdmbio de manifestagdes culturais interescolar e com outras entidades
e associages locais e regionais;

l. Apelar a colaboragdo de instituicbes publicas e privadas para um melhor funcionamento das
atividades culturais;

m. Desenvolver o espirito critico na comunidade.

Artigo 76.°
Atividades de Enriquecimento Curricular — 1.° ciclo

1. A carga horaria semanal das AEC é de 12,5 tempos para 0 1.° e 2.° anos e de 14,5 tempos para0 3.° e
4.° anos.

2. E daresponsabilidade dos professores que orientam as AEC, elaborar o plano anual das mesmas, tendo
em atengao o PEE.

3. As AEC sé&o desenvolvidas com os alunos agrupados por turmas ou por opgao propria, ou pelas suas
capacidades e apeténcias, salvaguardados os limites estruturais e de pessoal e os critérios de justica a
todos os alunos no acesso as diversas experiéncias e atividades desenvolvidas.

4. As atividades de enriquecimento a desenvolver séo de carater desportivo, artistico, literario, linguistico,
tecnolégico, de formacé&o pluridimensional e de ligagdo da escola com o0 meio.

5. Quando o aluno frequenta as AEC, apenas sao permitidas saidas, no término de cada atividade, de modo
a garantir o bom funcionamento das mesmas.

6. Sera facultado aos EE, no inicio de cada ano letivo, o horario semanal de cada turma.

7. As planificagbes anuais das atividades e respetivos relatérios de avaliagao, irdo em anexo ao PCG/PCT

de cada turma.
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Artigo 77.°
Atividades de Ocupacgao de Tempos Livres - 1.° ciclo

1. As atividades de ocupacao de tempos livres (OTL) s&o de oferta obrigatoria e desenvolvem-se nos periodos
e espagos ndo ocupados pelas atividades curriculares (AC) e AEC, com uma carga horaria de 4 tempos
para o 1.°e 2.° anos e 2 tempos para 0 3.° € 4.° anos.

2. Estas atividades séo de carater ludico/pedagogico, de frequéncia facultativa, com o objetivo de apoiar as
familias, prioritariamente aquelas cujos pais trabalham.

3. Os OTL disponibilizados anualmente, séo decididos nas primeiras reunides, consoante os professores

disponiveis para os mesmos.

Artigo 78.°
Clubes

1. Serao formados clubes sob proposta de um ou mais professores.

2. A sua aprovagao compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. Na anélise das propostas sera dada relevancia a duragéo, aos objetivos, as atividades e aos momentos
e formas de apresentacéo de resultados das atividades.

4. O numero de horas atribuido ao clube € definido pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagagico.

5. Em regulamento proprio seréo definidas as normas de funcionamento dos clubes, nomeadamente
quanto aos mecanismos de inscrigdo dos alunos, registo de presencas e informagédo aos pais e encarregados de
educagéo.

6. A atividade dos clubes pode cessar por decisdo do Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico, quando se verifique, uma das seguintes condicdes:

a. oincumprimento dos objetivos/ das atividades propostas pelos clubes;
b. inatividade dos mesmos, por falta repetida e/ou regular dos seus proponentes ou por funcionar com
um numero de alunos que n&o viabilize os objetivos propostos.

7. No final do ano letivo, sera apresentado ao Conselho Pedagdgico, uma avaliagdo da atividade de

cada clube, propondo-se a continuidade ou ndo do mesmo.

Artigo 79.°
Coordenador do Desporto Escolar - 2.° e 3.° ciclos e secundario
1. O Coordenador do Desporto Escolar € um professor profissionalizado, eleito pelo grupo da sua
area disciplinar por um periodo de quatro anos.
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Artigo 80.°
Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar
1. Compete ao Coordenador do Desporto Escolar:
. Elaborar e apresentar o projeto das atividades do desporto escolar;

a
b. Elaborar e apresentar relatorios das atividades;

o

. Promover atividades com caracter interdisciplinar;

o

. Promover reunides periddicas com os professores que trabalhem no desporto escolar.

Artigo 81.°
Orientadores de Equipa/ Modalidade - 2.° e 3.° ciclos e secundario

1. O Orientador de Modalidade € um professor, nomeado pelo Conselho Executivo.

Artigo 82.°
Competéncias do Orientador de Equipa/ Modalidade
1. Compete ao Orientador de Equipa/Modalidade:
a. Orientar o processo de ensino/aprendizagem da modalidade de que é responsavel;
b. Acompanhar e orientar as equipas nas atividades da responsabilidade do GCDE;

c. Colaborar na organizagéo das atividades sob orientacdo do coordenador do desporto escolar.

CAPITULO IV
Gestao de Curriculo
Artigo 83.°
Gestao de Curriculos, Programas e Atividades Educativas
1. No dominio da gestdo dos curriculos, dos programas e das atividades educativas, compete a escola:

a. Coordenar e gerir a implementagéo dos planos curriculares e programas definidos a nivel nacional,
que constam do Plano Anual de Escola;

b. Participar, em conjunto com outras escolas, na determina¢éo de componentes curriculares regionais
e locais que traduzam a insercao da escola no meio;

c. Organizar atividades de complemento curricular e de OTL;

d. Planificar e gerir formas de conhecimento pedagégico e de compensagédo educativa, no que respeita
a diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizagdo de grupos de alunos e
individualiza¢&o do ensino;

e. Estabelecer protocolos com entidades exteriores a escola para a concretizacdo de componentes

curriculares especificas;
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f. Conceber e implementar experiéncias e inovagbes pedagdgicas proprias, sem prejuizo das

orientagdes genéricas definidas pelos servigos do Ministério da Educacgao.

Artigo 84.°
Avaliagao de Aprendizagens
1. No dominio da avaliagdo de aprendizagens, compete ao Conselho Pedagégico, ouvidos os
diferentes drgéos de gestdo cientifico-pedagdgica:
a. Estabelecer as competéncias gerais de ciclo;
b. Proceder a aferi¢do dos critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;
c. Desenvolver métodos especificos de avaliagdo dos alunos, sem prejuizo da aplicagéo dos normativos
gerais;
d. Apreciar e decidir sobre reclamagdes de pais e encarregados de educagéo relativas ao processo
de avaliacdo dos seus educandos;
e. Organizar e coordenar as provas de avaliagao final e exames a cargo da escola.
2. As condicdes de aprovacdo/ retengéo para os diferentes niveis de ensino est@o estabelecidas na

legislag&o em vigor.

Artigo 85.°
Diferenciagao Pedagadgica
1. Tendo ao seu dispor alguns instrumentos normativos, a escola procurard em dialogo com todos os
parceiros da comunidade, construir opgdes curriculares diferenciadas que respondam, de forma ajustada, a

comunidade educativa em que se insere, de acordo com a legislagéo em vigor.

CAPITULOV
Incentivos Pecuniarios, Presta¢ao de Servigo Extraordinario e de Acumulagéo
Artigo 86.°
Incentivos Pecuniarios

1. Aos membros do Conselho Executivo € atribuido um suplemento remuneratério, cujo montante esta
definido no mapa Il anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M de 21 de junho.

2. Aos orientadores pedagdgicos previstos no artigo 62.° s&@o atribuidos os incentivos pecuniarios
previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 26/98/M, de 18 de dezembro.
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Artigo 87.°

Servigo Extraordinario e Acumulagao

1. E vedada a prestacdo de servico extraordinario e ou de acumulagdo de fungdes aos membros do

Conselho Executivo e aos orientadores pedagdgicos.

CAPITULO VI
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar
SECGAOI
Alunos
SUBSECGAO I Direitos dos Alunos
Artigo 88.°

Direitos Gerais

1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso

escolar compreende os seguintes direitos gerais do aluno previstos no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional

n.° 21/2013/M — Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira:

a.

Usufruir do ensino e de uma educacgéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condiges
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais e encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione
as condi¢bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar a ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social educativa, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioeconémico familiar ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
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i. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

j. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para 0s membros da
comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

l. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragédo e
gestao da escola, na criagéo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo
do Regulamento Interno;

n. Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

0. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e OTL;

q. Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizag¢do do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios
de avaliagéo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizagao e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instala¢ées, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

r. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento;

s. Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

t. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao

aluno, nos termos previstos do Estatuto do aluno.
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Artigo 89.°
Direitos Especificos
1. Sem prejuizo dos direitos gerais previstos no estatuto dos alunos, em vigor com o Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho, os alunos gozam dos seguintes direitos especificos:
a. Usufruir de um bom ambiente escolar com instalagdes em boas condi¢des de funcionamento e

espacos de recreio limpos;

(=

Usar o bar como espago de convivio e lazer;

o

Usar a cantina para a toma de refei¢des;

Q-

Frequentar, consultar e requisitar livros na biblioteca;

e. Ter acesso livre ao centro de recursos e a oficina de trabalho;

—h

Ter acesso atempado ao material necessario a sua aprendizagem,;

Possuir cartdo de identificacao escolar;

2 @

Requerer a realizagéo de reunides de turma, nos moldes definidos no presente regulamento;

i. Ter ajuda do diretor de turma/ diretor de curso/ mediador pessoal e social e do pessoal néo
docente para a resolugdo dos problemas que surjam na atividade escolar;

j. Ser apoiado pelo professor de cada uma das disciplinas;

k. Gozar em pleno os intervalos entre as aulas;

. Beneficiar da tolerancia de dez minutos ao primeiro tempo de cada turno letivo, sempre que a
situacdo se justifique;

m. Nao ser prejudicado no seu processo educativo, quando superiormente dispensado das
atividades letivas para representar a escola em atividades promovidas pelo meio ou por outras
escolas;

n. Serinformado acerca de tudo o que Ihe respeita, nomeadamente:

i. Consultar o Regulamento Interno da escola e toda a legislagao que Ihe diga respeito, bem como
ser esclarecido e informado sobre estes;
i. Serinformado sobre o seu plano de estudos e objetivos de cada uma das disciplinas;
ii. Conhecer os principios, modalidades e critérios de avaliagdo adotados pela escola;
iii. Conhecer o processo de matricula e regimes de candidatura a apoios socioeducativos.
0. Constituem direitos a representacao e participagao, os seguintes:
i. Estar presente no Conselho Pedagogico;

ii. Participar no processo de eleigdo da Associacao de Estudantes;

iii. Poder eleger e ser eleito para os cargos de delegado e/ ou subdelegado da turma;

iv. Participar na organizagao e funcionamento da escola bem como nas atividades culturais, de

desenvolvimento curricular e atividades desportivas da mesma;
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v. Exprimir livremente a sua opiniéo com respeito e oportunidade;
vi. Estar presente no Conselho da Comunidade Educativa através de dois representantes nos

termos do n.° 2 do artigo 8.°.

Artigo 90.°
Representagao dos Alunos

1. No inicio do ano letivo cada turma elegerda os seus representantes, um delegado e um
subdelegado através de voto secreto.

2. Apds o ato eleitoral devera ser redigida a ata da respetiva eleig&o.

3. No 1.°ciclo, cada turma faz-se representar por 2 alunos.

4. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associagao de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgéos de dire¢do da escola, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma ou outras comissdes
representativas, nos termos da lei e do presente regulamento.

5. A associagao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6érgéos de dire¢ao da escola tém o
direito de solicitar ao diretor ou presidente do érgéo de gestdo a realizagdo de reunides para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

6. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniées da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

7. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participagao dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da turma
na reunido referida no numero anterior, dando conhecimento ao érgéo de gestao da escola.

8. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgéos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a
de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 91.°
Prémios de mérito
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Autbnoma da Madeira, a escola prevé prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo
de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a. Alcancem excelentes resultados escolares;

b. Revelem atitudes exemplares de superagéo das suas dificuldades;

Rua Dr. Albino de Menezes; 9230 - 081 Santana; N.I.P.C.: 680 012 664 Péagina 54 de 119

Email: ebssantana@edu.madeira.gov.pt; Site: www.ebs-santana.pt Mod. 105



mailto:ebssantana@ebs-santana.pt
http://www.ebs-santana.pt/

G ) ‘> EscoLA BASICA E SECUNDARIA COM PRE-ESCOLAR E CRECHE BisPo D. MANUEL FERREIRA CABRAL
REGULAMENTO INTERNO 2025-2026

c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
enriquecimento curricular de relevancia;
d. Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
2. Os prémios de mérito tém natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza financeira.
3. A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagbes da comunidade

educativa, no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

SUBSECGAO Il
Deveres dos Alunos
Artigo 92.°
Deveres Gerais
1. O aluno tem o dever, sem preejuizo do disposto no artigo 42.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, e dos demais deveres previstos no Regulamento Interno da escola, de:

a. Estudar, aplicando-se na sua educacao e formagéo integral, de forma adequada a sua idade, as suas
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientagéo sexual, idade, identidade de
género, condigdo econdémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f. Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa,
n&o praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente,

nao docente e alunos;
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j. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;

k. Zelar pela preservacdo, conservacgao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

l.  Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condigdes que
possibilitem a sua reutilizagéo;

m. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n. Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagédo
ou da diregdo da escola;

0. Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

p. Ndo possuir € ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel pela direcao ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s. Né&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢do
prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgao de gestdo da escola ou superviséo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicag&o, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autoriza¢do do
presidente do 6rgao de gestdo da escola;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungédo da idade, a dignidade do espago e
a especificidade das atividades escolares;

w. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
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da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados, em resultado de um ato de indisciplina ou violagdo de normas e regras

de seguranga em uso;

. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, as

normas de funcionamento dos servigos da escola e o presente regulamento.

Artigo 93.°

Deveres Especificos

1. Sem prejuizo dos deveres gerais previstos no estatuto dos alunos, em vigor com o Decreto

Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho, os alunos gozam dos seguintes deveres especificos:

a.
b.

Estar aberto ao dialogo e as sugestdes dos professores, pais e encarregados de educagao e colegas;
Apresentar aos pais/ encarregados de educagdo todas as informagdes ou pedidos de
esclarecimento que os professores enviem por seu intermédio;

N&o faltar as atividades escolares, exceto nas situagdes em que tal se justifique;

Apresentar ao diretor de turma no prazo de trés dias Uteis a justificagéo das faltas devidamente
assinadas pelo encarregado de educacao;

Ser portador do material/ equipamento necessario e adequado a realizagdo das atividades
escolares gerais e especificas;

Cuidar da sua apresentacdo no que diz respeito ao vestuario, bem como a higiene pessoal;

Fazer os trabalhos de casa em cadernos apropriados;

h. Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

2. Constituem também deveres dos alunos na sala de aula e no recinto escolar:

a.

Dirigir-se a sala de aula e esperar pelo professor, de forma silenciosa e ordenada, apds o toque
de entrada;

Retirar da cabega bonés, lengos, chapéus ou gorros a entrada para a sala de aula;

Explicar devidamente ao professor o motivo do atraso, quando tal ocorra;

N&o mascar pastilha elastica, comer ou beber na sala de aula;

Aos alunos dos 5.2, 6.°, 7.° e 8.° anos € estritamente proibido o uso de telemovel no estabelecimento
de ensino, pelo que estes ndo se deverao fazer acompanhar deste equipamento.

Os demais alunos devem manter desligado o telemével ou quaisquer outros equipamentos eletronicos
durante as aulas, recolhidos em local proprio no inicio da aula, atividades n&o letivas, na biblioteca e
na oficina de trabalho, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo

professor ou pelo responsavel da diregdo ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;
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q.

Em caso de incumprimento, do disposto nas 2 alineas anteriores, o equipamento sera confiscado,
pelo professor ou responsavel pela supervisdo da atividade em curso. Posteriormente este entrega-
0 ao diretor de turma/ curso, que o0 encaminhara ao Conselho Executivo. A devolugéo do equipamento
é feita, exclusivamente, ao encarregado de educagao;

Arrumar e limpar o seu lugar e abandonar a sala, de forma ordenada, s6 mediante autorizagdo
do professor;

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos;

No caso de o professor titular da turma faltar, aguardar calmamente o professor de substitui¢éo
ou, caso nao o haja, dirigir-se para a oficina de trabalho;

Circular em siléncio e educadamente pelos corredores;

N&o permanecer nem jogar nos corredores;

. Evitar aproximar-se ou permanecer junto das salas de aula durante os tempos livres;

Utilizar bolas unicamente nos espagos proprios ou permitidos;

N&o correr, assobiar, falar alto ou gritar nos espagos proximos das salas de aula;

N&o abandonar o recinto escolar, exceto quando devidamente autorizado pelos pais/encarregados
de educacdo, diretor de turma ou 6rgdo de gestdo da escola;

Deixar os veiculos automdveis e motorizados no parque exterior da escola.

3. O aluno, quando se dirigir aos servigos da escola, devera:

a.

Respeitar a ordem de chegada e esperar, educadamente, pela sua vez no acesso aos servigos
da escola;

Respeitar as indicacdes do pessoal ndo docente, assim como as regras de funcionamento de cada
um dos servigos;

Contribuir para 0 bom funcionamento da biblioteca, ndo desarrumando os livros ou outros objetos,
nem os desviando da sua principal utilidade;

Candidatar-se, atempadamente, aos servigos sociais escolares.

SUBSECCAO Il
Processo Individual do Aluno (PIA) e outros instrumentos de registo
Artigo 94.°

Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo

devolvido aos pais ou encarregado de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatria.
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2. Sado registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4, Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacéo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma/ diretor de curso, os
titulares dos dérgéos de gestéo e administragao da escola.

5. A atualizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular da turma ou o
diretor de turma/ diretor de curso.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagao do presidente do 6rgéo
de gestdo da escola e no dmbito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, os trabalhadores afetos aos
servigos de gestdo de alunos e da agéo social educativa, outros professores da escola, os psicdlogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos da Secretaria Regional da Educagéo
com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso, apds comunicagdo ao presidente do 6rgéo de
gestao.

7. O acesso ao processo individual do aluno deve ocorrer durante o horario de expediente dos
Servigos Administrativos, mediante autorizagéo prévia do presidente do Conselho Executivo.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

9. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso € a
sua evolugao, designadamente:

a. Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b. As fichas de registo de avaliacdo interna e externa;

c. Relatdrios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

d. Documento de identificacdo da mobilizacdo das Medidas de Suporte @ Aprendizagem e Incluséo
(MSAL);

e. Medidas de Suporte & Aprendizagem e Inclusao (MSAI);

f. O Relatério técnico-pedagdgico (RTP), Programa Educativo Individual (PEI), o Plano individual de
Intervengao Precoce (PIIP) e o Plano Individual de Transi¢do (PIT), no caso de o aluno estar
abrangido, nos termos dos artigos 13.° e 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M de 29 de
julho

g. Os documentos de registo das medidas disciplinares que tenham sido aplicadas ao aluno,

bem como de registo de prémios de comportamento meritérios;
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h. Outros elementos considerados relevantes para a evolugao e formagéo do aluno, nomeadamente 0s
registos de participagdo em representacdo dos pares em 6rgéos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante

interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

Artigo 95.°
Outros instrumentos de registo
1. Constituem, ainda, instrumentos de registo de cada aluno:
a. O registo biogréfico;
b. As fichas de registo da avaliagéo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo
a escola a sua organizagao, conservagao e gestao.

3. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s&o entregues no final de cada momento
de avalia¢do, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagao
pelo diretor de turma/ curso, nos restantes casos.

4. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que

ndo resida com o aluno menor de idade.

SUBSECCAOQ IV
Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
Artigo 96.°
Frequéncia e assiduidade

1. O dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria implica que os alunos sejam responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de
25 de junho.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade séo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais, onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos docentes, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no numero anterior,

em todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que participem ou devam participar.
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5. O tempo de tolerancia ap6s o toque de entrada é de dez minutos no primeiro tempo de cada turno e
cinco minutos nos restantes tempos.

6. No 1.° ciclo, também existe a tolerancia de 10 minutos para o inicio do turno.

Artigo 97.°
Faltas e sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios nos termos definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da
Madeira.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes de informagao adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, as faltas de pontualidade do aluno séo equiparadas
a falta de presencga quando o mesmo excede o tempo de tolerancia previsto no ponto 5 do artigo 97.° do presente
regulamento.

6. As faltas resultantes da comparéncia do aluno a aula sem o material didatico ou outro equipamento
indispensavel, sdo equiparadas a faltas de presenga, quando o aluno fique impedido de realizar a(s) tarefa(s)
solicitada(s).

7. A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano anual de escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas

disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 98.°
Dispensa de frequéncia de atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar,
por razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar presente no espago onde decorre a
aula de educagcéo fisica.

3. O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de
educacéo fisica, por razdes devidamente fundamentadas, deve, sempre que possivel, ser encaminhado para

um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
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4. Nas situagbes em que as limitagdes as atividades de educagao fisica ou desporto escolar sejam

parciais, devem as mesmas constar de relatério médico que indique as atividades fisicas interditas ao aluno € ou

as que sao permitidas de forma condicionada.

5. Adecisao sobre a dispensa ou a presenca do aluno na aula previstas nos numeros anteriores compete

ao 6rgéo de gestao.

Artigo 99.°

Justificagao de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a cinco dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenga de carater cronico ou recorrente, uma unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condigédo que a determinovu;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o0 aluno,
comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagéo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagéo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo em
vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

Participagcdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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|l As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no @mbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
m. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de escola relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;
n. Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, considerado
atendivel pelo diretor, presidente do 6rgéo de gestéo, diretor de turma/curso ou professor titular;
0. Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos:
i. Consideram-se motivos imprevistos 0s atrasos nos transportes publicos ou indisposigoes fisicas;
ii. As justificacdes relativas aos motivos imprevistos ndo podem exceder trés aulas por semestre,
apds o que se exigira a presenga do encarregado de educagao na escola;
iii. Relativamente as faltas previstas nos pontos anteriores deve exigir-se um documento
comprovativo assinado pelo encarregado de educagédo ou por quem de direito.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito, através do modelo adotado pela escola,
apresentado pelos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao diretor de
turma/ curso/professor titular, com a indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando
os motivos justificativos da mesma.

3. O diretor de turma/ curso ou professor titular pode solicitar aos pais ou encarregado de educacgéo, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Quando o conteudo da atividade letiva corresponder a realizagdo de um teste de avaliagdo sumativa
previamente calendarizado, a recalendariza¢ao de novo elemento de avalia¢do s sera concretizado apds ter sido
deferida a falta pelo diretor de turma, mediante apresentagdo de justificagdo de um comprovativo relativo ao
imprevisto em causa.

5. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util, subsequente a verificagdo da mesma.

6. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas adequadas a recuperagéo da aprendizagem em falta, a definir pelo conselho de turma, privilegiando
a otimizag&o do processo.

7. Da néo aceitagéo da justificacéo da falta pelo diretor de turma/curso ou professor titular, cabe recurso
para o Conselho Executivo, a interpor pelo encarregado de educagéo tratando-se aluno menor, se for maior 0

proprio aluno, no prazo de cinco dias Uteis a contar do conhecimento da comunicagéo do diretor de turma.
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8. O Conselho Executivo decide o recurso no prazo de trés dias Uteis a contar da interposi¢do do mesmo,
notificando de imediato o diretor de turma/curso ou professor titular e, ainda, o encarregado de educagéo ou aluno,

se maior.

Artigo 100.°
Faltas Injustificadas
1. As faltas s&o injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo anterior;
b. A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
c. Ajustificagdo apresentada ndo tenha sido aceite;
d. A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. Na situagao prevista na alinea c¢) do niumero anterior, a ndo aceitagéo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma/curso, no prazo maximo de cinco dias uteis, pelo meio mais expedito.
4. Cabe ao 6rgdo de gestdo e administragdo da escola deliberar, mediante requerimento fundamentado
do encarregado de educagéo, ou do aluno, se maior, a aceita¢do de justificagao fora do prazo estabelecido, ouvido

o diretor de turma/ curso ou professor titular.

Artigo 101.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino béasico;
b. Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, o dobro do numero de tempos
letivos semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto do nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situagao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas
dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagéo, nos termos previstos na
regulamentacéo de cada uma das ofertas formativas.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, previstos nos nimeros anteriores, 0s
encarregados de educagéo ou o aluno, quando maior, séo convocados a escola para uma reunido, pelo meio mais

expedito, pelo diretor de turma/curso ou professor titular.
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4. A notificagdo referida no numero anterior tem o objetivo de alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagéo, procurando em conjunto solugdes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 102.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.°1 do artigo anterior constitui
uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir & aplicago de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Autdnoma da Madeira.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentagao especifica da oferta formativa em causa e ou no Regulamento
Interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
da Regido Autdnoma da Madeira para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educaggo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 46.° e 47.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Autdnoma da Madeira.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagéo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma/curso ou professor titular, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas, o triplo da carga horaria semanal, as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata comunicagéo ao encarregado de

educacao.

Artigo 103.°
Medidas de recuperagao e de integragao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violaggo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma
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da Madeira pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pelo conselho de turma, ou de docentes que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais 0s
alunos e os seus encarregados de educagao sao corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior € aplicado em fun¢do da idade, da regulamentacéo especifica do
percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras definidas pelo
conselho de turma, as quais privilegiaréo a simplicidade e a eficacia.

4. O regime das medidas corretivas a que se refere o presente artigo é o definido nos termos dos artigos
26.° e 27.°, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao conselho de turma/ de docentes
definir o momento em que as atividades de recuperagdo sdo realizadas, as quais se confinardo as matérias
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

7. As atividades de recuperagao de aprendizagem / medidas de integragao escolar e comunitaria realizam-
se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele.

8. O processo de atribuicdo, realizagdo e avaliagdo das atividades de recuperacdo de aprendizagem /
medidas de integragéo escolar e comunitaria devera estar concluido até a penultima semana de aulas do periodo
letivo em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.

9. Sao desconsideradas as faltas em excesso, desde que o aluno cumpra com sucesso as atividades de
recuperacdo de aprendizagem / medidas de integragdo escolar e comunitaria, por proposta do diretor de
turma/curso ou professor titular apresentada ao 6rgdo de gestdo, que decidira em fungdo da analise do
comportamento e do grau de empenhamento revelados pelo aluno em causa.

10. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia
da aplicagao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

11. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que n&o contrarie 0 estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo
27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autdnoma da Madeira, competindo ao conselho pedagdgico,
no caso dos estabelecimentos dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico e ou ensino secundario, definir, de forma
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genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizagéo e avaliagao.

12. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira pode dar também lugar &
aplicacao das medidas previstas no Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentag&o especifica e da situacdo concreta do aluno.

13. O disposto nos numeros 3 a 9 & também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as

necessarias adaptagdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de Regulamento Interno.

Artigo 104.°
Tipificagao das medidas de integracao escolar e comunitaria.

1. As atividades de recuperagéo de aprendizagem séo decididas pelo professor ou pelos professores das
disciplinas em que ocorra a ultrapassagem do limite de faltas, privilegiando sempre a simplicidade e eficacia.

2. Aatividade de recuperagao é aplicada até dez dias Uteis passados da ultrapassagem do limite de faltas.

3. As matérias a trabalhar nas atividades de recuperagdo confinar-se-d0 as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagao do excesso de faltas.

4. O tipo de atividade sera elaborada no suporte escolhido pelo professor, adaptada ao contexto do ano,
da disciplina e da turma, devendo respeitar os instrumentos e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho
Pedagadgico.

5. As atividades de recuperacéo de aprendizagem podem configurar as seguintes tarefas:

a. Apresentacdo oral ou escrita de um trabalho de pesquisa com carater transversal / globalizante que
incida sobre as aprendizagens né&o adquiridas ou néo consolidadas;

b. Trabalho pratico/ experimental;

c. Ficha de trabalho (apoio/ recuperagéo).

6. Estas atividades deverdo decorrer na Biblioteca Escolar ou na Oficina de Trabalho.

7. A mesma atividade pode ser aplicada a varios alunos da turma, desde que realizada em simultaneo.

8. Anao realizacdo da atividade por falta do aluno, sé pode ser justificada por razdes inimputaveis ao aluno
€ no prazo maximo de 3 dias uteis.

9. A avaliacdo € qualitativa e traduz-se em “cumpriu” ou “ndo cumpriu” sendo registada em impresso
proprio.

10. Sempre que se considerar que o0 aluno cumpriu a sua tarefa com sucesso, serdo desconsideradas as

faltas em excesso.
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11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a dezasseis anos, aplicam-se as mesmas medidas,
com as necessarias adaptagoes.

12. O comprovativo de registo dos procedimentos decorrentes da aplicagao de atividades de recuperagédo
de aprendizagem / medidas de integracéo escolar e comunitaria devera fazer referéncia:

Identificagéo do aluno/ disciplina/ professor envolvido;

T o

Atividade a desenvolver;

o

Calendarizagéo dos procedimentos;

Q-

Comunicacao ao Encarregado de Educagéo;

e. Avaliagdo das medidas;

f. Efeitos da aplicacdo das medidas.

Artigo 105.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacédo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva comissédo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagédo dos pais ou encarregados de educagédo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo social e socioprofissional, considerando, de imediato,
a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. O disposto no numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do presidente do 6rgao
de gestdo da escola, a prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e esse encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o
incumprimento determina, logo que definido pelo conselho de turma:

a. A retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o0 excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e
até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se

ocorrer antes.
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5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
Auténoma da Madeira implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de
formacado das disciplinas ou componentes de formagéo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagéo especifica e definidas no Regulamento Interno da
escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno do ensino secundario decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n° 4 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da
Madeira, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sao definidas e geridas pelo conselho
de turma, em funcéo da idade, do percurso formativo, da situagéo concreta do aluno e ouvido o Encarregado de
Educacao, de entre as seguintes:

a. Auxiliar no servigo de limpeza dos espacos da escola;
b. Auxiliar em servigos de jardinagem;

c. Apoio a biblioteca escolar;

d. Apoio ao pessoal ndo docente;

e. Apoio a alunos com necessidades educativas especiais.

7. O Diretor de Turma é o responsavel pela supervisdo destas atividades.

8. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restri¢des a realizagéo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero

anterior pode dar ainda lugar a aplicagéo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto.

Artigo 106.°
Pontualidade
1. O tempo de tolerancia apds o toque de entrada é de dez minutos no primeiro tempo de cada turno e
cinco minutos nos restantes tempos.

2. No 1.° ciclo, também existe a tolerancia de 10 minutos para o inicio do turno.
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SUBSECGAOV
Disciplina
Artigo 107.°
Qualificagao de infragdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regido Autbnoma da Madeira ou no Regulamento Interno da escola, de forma reiterada e ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.°
a 34.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.°2 do artigo
28.° depende da instauragédo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.°

do estatuto do aluno.

Artigo 108.°
Participagao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente, ao
presidente do 6rgdo de gestdo da escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infragao disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao diretor de turma, professor titular ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao presidente do érgdo de gestao da escola.

3. Na auséncia do diretor de turma, professor titular a participacéo prevista no niumero anterior deve ser
efetuada diretamente ao presidente do 6rgao de gestdo ou a quem o substitua.

4. As participagdes verbais sao sempre reduzidas a escrito.

Artigo 109.°
Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatorias, prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras € de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais trabalhadores,
bem como a observagéo das regras de seguranga e principios da convivialidade de toda a comunidade educativa.
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2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e agravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educagdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo

Regulamento Interno.

Artigo 110.°
Determinagao da medida disciplinar
1. Na determinagdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em
que esse incumprimento se verificou, 0 grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais,
familiares e sociais.
2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a. O bom comportamento anterior;
b. O aproveitamento escolar;
c. O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a. A premeditacéo;
b. A comparticipagdo com outros individuos para a pratica da infragéo;
A gravidade do dano provocado a terceiros;
A acumulacdo de infragdes disciplinares;

A reincidéncia;

- ® o o

A persisténcia na recusa do nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o
n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

4. A acumulagédo de infragdes da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido
ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

5. A reincidéncia da-se quando a infragdo € cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que

tiver findado o cumprimento da medida disciplinar decorrente de infragéo.

Rua Dr. Albino de Menezes; 9230 - 081 Santana; N.I.P.C.: 680 012 664 Péagina 71 de 119

Email: ebssantana@edu.madeira.gov.pt; Site: www.ebs-santana.pt Mod. 105



mailto:ebssantana@ebs-santana.pt
http://www.ebs-santana.pt/

E ) ‘> EscoLA BASICA E SECUNDARIA COM PRE-ESCOLAR E CRECHE BisPo D. MANUEL FERREIRA CABRAL
REGULAMENTO INTERNO 2025-2026

Artigo 111.°
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras € de integracéo,
nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas disciplinares corretivas:
. Adverténcia;

a
b. Adverténcia comunicada aos pais;

o

Registo de ocorréncia/participagao;

d. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

e. A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

f. Ainibicao de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

g. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

h. A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde
elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela, a
qualquer membro do pessoal docente ou nao docente.

5. A adverténcia comunicada aos pais € aplicada quando, apds as adverténcias orais, 0 comportamento
perturbador continue. Nesta situacgéo, os pais poderdo ser convocados a comparecer na escola, para reunido com
os intervenientes.

6. No 1.°ciclo, ap6s duas adverténcias comunicadas aos pais, caso 0 comportamento seja repetido aplica-
se uma ocorréncia/participagao.

7. Apos duas ocorréncias/participacdes aplica-se a medida de inibicdo de participar em AEC ou a
realizacdo de atividades Uteis a Comunidade Escolar.

8. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia

do aluno na escola.
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9. Sempre que seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior, o aluno é encaminhado
pelo professor e acompanhado por um funcionario, quando possivel, para a Biblioteca/Oficina de trabalho,
consoante a disponibilidade dos referidos espagos, onde realizara uma tarefa escolar definida pelo professor da
disciplina na qual houve infragao disciplinar.

10. A aplicagéo, no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma disciplinar, no caso dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto.

11. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do n.° 2 é da competéncia
do presidente do 6rgao de gestao da escola que, para o efeito, procede sempre a audig¢éo do diretor de turma ou
ao professor titular da turma a que o aluno pertenga a que o aluno pertenca.

12. A realizagdo de atividades de cariz pratico em prol da comunidade escolar sem prejuizo da
componente letiva, visando a promog&o e assung¢ao de comportamentos responsaveis.

13. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicagdo e posterior
execucdo das medidas corretivas previstas nas alineas d) e e) do n.° 2, as quais ndo podem ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.

14. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 112.°
Atividades de integra¢ao na escola ou na comunidade
1. Para efeitos do disposto da alinea c), do n.° 2 do artigo anterior consideram-se atividades de integracao,
nomeadamente:

a. Realizar trabalhos escolares, previamente definidos pelos professores das disciplinas em que se
verificaram as infragdes, na Biblioteca da escola, na oficina de trabalho ou em casa e, neste caso,

com o acompanhamento e supervisdo do Encarregado de Educacao;

(=

Reposigédo ou reparacdo de todo o material propositadamente danificado pelo aluno;

o

Auxiliar no servigo de limpeza dos espagos da escola;

o

Aucxiliar em servigos de jardinagem;

e. Prestar apoio ao servigo na cantina/ bar dos alunos;

™

Prestar apoio a biblioteca escolar;

Prestar apoio ao pessoal ndo docente;

= @

Prestar apoio a alunos com necessidades educativas especiais;
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i. Executar, na biblioteca, atividades de interesse para a escola, definidas pontualmente pelo professor
responsavel;

j. Outras que o(a) presidente do Conselho Executivo considere oportuno, ouvido o Diretor de Turma/
Curso, a Equipa Multidisciplinar e se os servigos de psicologia e orientagdo da Escola.

2. Os periodos de aplicagao das tarefas e atividades previstas nos pontos 1, 2, 3 e 4 ndo deverao exceder
os 15 dias.

3. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou de
entidade local ou localmente instalada, idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno da escola.

5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma/curso ou professor titular.

6. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

7. Para efeitos do disposto no numero 3 pode o Conselho Executivo estabelecer parcerias com entidades

e/ou instituicdes publicas ou privadas de modo a serem realizadas as atividades de integracdo na comunidade.

Artigo 113.°
Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
docente ou trabalhador ndo docente que a presenciou ou dela teve conhecimento ao presidente do 6rgéo de
gestdo da escola, 0 qual deve dar conhecimento ao diretor de turma, nos termos previstos no artigo 23.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a. Arepreensdo registada;
b. A suspensao da escola até 3 dias uteis;
c. Asuspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. Atransferéncia de escola;

e. A expulséo da escola.
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3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada € da competéncia do
presidente do 6rgéo de gestéo da escola, averbando-se no processo individual do aluno a data em que a mesma
foi proferida e a fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4. Asuspensdo da escola até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagéo dos factos que a suportam, pelo presidente do érgéo de gestéo da escola, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao presidente do 6rgdo de gestao da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no numero anterior € executada, proporcionando ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao presidente do 6rgdo de gestdo a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria
de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagao do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° do Estatuto, podendo previamente ouvir o conselho de turma disciplinar, no caso dos estabelecimentos dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ou ensino secundario.

7. O néo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.° 5 pode dar lugar
ainstauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.° 3 do artigo 25.°.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao diretor regional
de educacao precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de
transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulséo da escola compete ao diretor regional de educacéo,
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste na reten¢do do aluno
no ano de escolaridade que frequenta e na proibigdo de acesso a qualquer estabelecimento de ensino publico e
privado até ao final daquele ano escolar, podendo prolongar-se no ano escolar subsequente, salvaguardado o
direito do aluno se candidatar a exame como autoproposto.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno fora da escolaridade obrigatdria
quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagcdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.
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12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao presidente do 6rgdo de gestao
decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas néo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo
calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo presidente do érgéo de gestéo, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconomica.

Artigo 114.°
Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 112.°, do presente
regulamento, é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria, ou pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo.

SUBSECGAO VI
Procedimento Disciplinar
Artigo 115.°
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira & do presidente do 6rgéo de gestao.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o presidente, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um
professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao proprio.

4. O presidente do 6rgao de gestdo deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de um dia Util para a audiéncia oral,

nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de
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justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada por uma Unica vez, salvo situagdes
excecionais devidamente fundamentadas.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, 0 aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenga de outro familiar, ou de um docente, ou trabalhador ndo docente, escolhidos pelo
aluno, e do diretor de turma, professor titular ou, no impedimento de qualquer deles, de outros docentes da turma
designados pelo presidente do érgdo de gestéo da escola.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados, assinada
por todos os presentes, devendo ser dado conhecimento ao aluno que cometeu a infragdo bem como, quando
menor, ao respetivo encarregado de educagdo, do facto ou factos que Ihe sdo imputados e das medidas
disciplinares suscetiveis de serem aplicadas, para se pronunciar sobre as mesmas.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao presidente do 6rgao de gestdo, no prazo de trés
dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da
Madeira;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao

da escola a mesma é comunicada, para decisao, ao diretor regional de educagéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 116.°
Celeridade do procedimento disciplinar
1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educagao do aluno menor de idade e, ainda:
a. O diretor de turma do aluno, ou professor titular da turma a que este pertence ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um docente da turma designado pelo presidente;

b. Um docente ou trabalhador ndo docente da escola, livremente escolhidos pelo aluno.
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3. A n&o comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missado exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que
lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragéo
de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé s@o considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autdnoma da
Madeira, encerrando a fase da instru¢do e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

Artigo 117.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instrugcdo por proposta do instrutor, o presidente do 6rgao de gestao da escola pode decidir
a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o presidente do 6rgao de gestdo considerar adequada a
situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que

respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcédo da decisé@o que vier a ser proferida no final
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do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma
da Madeira e no Regulamento Interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno s&o descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.°, a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
Autonoma da Madeira.

5. Os pais e o0s encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo feita pelo presidente do 6rgdo de gestdo da escola
aconselhe, deve, este, participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protegao de criangas e jovens ou, na sua
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, pelos meios mais expeditos, pelo presidente do 6rgao
de gestdo da escola a Dire¢cdo Regional de Educagao, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os

factos e as circunsténcias que motivaram a deciséo de suspensao.

Artigo 118.°
Composicgao do conselho de turma disciplinar
1. O conselho de turma disciplinar, quando convocado, reiine com carater de urgéncia, num prazo de dois
dias Uteis.
2. O conselho de turma disciplinar é presidido pelo diretor de turma ou equivalente e tem a seguinte
Composicao:

a. Professores das disciplinas frequentadas pelo aluno;

b. Técnico dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente do nucleo de apoio
educativo, do professor de educagéo especial ou dos servigos de psicologia e orientagao, quando o
aluno seja apoiado por um destes profissionais;

c. Delegado e subdelegado dos alunos da turma;

d. Um representante dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da turma.

3. Os pareceres do conselho de turma disciplinar séo tomados por votagdo nominal € por maioria absoluta
dos presentes.

4. Cada um dos presentes na reuni@o do conselho de turma disciplinar, que néo esteja impedido por lei,
tem direito a um voto, tendo o diretor de turma ou equivalente voto de qualidade em caso de empate na votacao.

5. Os elementos que detenham a posi¢ao de interessados no procedimento, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo, ndo podem participar no conselho de turma disciplinar.
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6. Se devidamente convocados, o delegado e subdelegado da turma e o representante dos pais ou

encarregados de educagao dos alunos da turma ndo comparecerem, o conselho retine sem a sua presenca.

Artigo 119.°
Decisao final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatoéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugdo da medida, nos termos
do numero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegdo da referida nas alineas d) e e) do n.°
2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, pode ficar suspensa por
um periodo de tempo entre um e seis meses, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplica¢do da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
de expulséo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final & de cinco dias Uteis, contados a partir da recegéo
do processo disciplinar na Direco Regional de Educacao.

5. Da deciséo proferida pelo diretor regional de educagao que aplique a medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente @ audi¢do do aluno ou do respetivo
encarregado de educacédo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos
dois dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a
de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugado ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo presidente do 6rgao de gestéo

da escola a respetiva comisséo de protegéo de criangas e jovens em risco.
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Artigo 120.°
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma ou professor titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou
encarregados de educagao e com os docentes da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integragao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos
servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em Regulamento Interno,
nos termos do artigo seguinte.

5. A decisdo da aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) a f) do n.° 2 do artigo 26.° e
das medidas sancionatorias previstas nas alineas b) a €) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regido Autdnoma da Madeira, deve especificar o0 momento da sua execucdo, o qual sé pode ser
diferido para o ano letivo subsequente se por razdes de calendario escolar a execugdo da decisdo se apresentar
inviabilizada.

6. A medida disciplinar é cumprida no estabelecimento de ensino que o aluno frequente a data da

sua execugao.

Artigo 121.°
Prescricao do procedimento disciplinar
1. O procedimento disciplinar prescreve passados doze meses sobre a data em que se verificou a infragéo.
2. O procedimento disciplinar prescreve, igualmente, passados 30 dias sobre o conhecimento da
infracdo pela entidade competente para instaurar o processo.
3. Alinstauragao do processo disciplinar suspende o prazo prescricional.
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SUBSECCAO VII
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
Artigo 122.°
Recursos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
uteis, apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:

a. Ao Conselho da Comunidade Educativa, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo presidente do érgéo de gestdo, nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ou ensino
secundario;

b. Ao Secretario Regional da Educacéo, relativamente as medidas aplicadas pelo diretor regional de
educagéo.

2. O recurso apenas tem efeito suspensivo quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
corretivas previstas nas alineas c) a f) do n.° 2 do artigo 26.° e das medidas disciplinares sancionatorias previstas
nas alineas b) a €) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autdnoma da Madeira.

3. O presidente do conselho da comunidade educativa designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao respetivo conselho uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, podera o Conselho da Comunidade Educativa constituir
uma comissdo especializada composta por trés membros do Conselho, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educagao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

5. A deciséo do conselho da comunidade educativa é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo presidente do érgéo de gestdo da escola, nos termos dos numeros 6 e 7 do
artigo 34.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autdnoma da Madeira.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea ¢) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo presidente do 6rgéo de gestdo da escola a adequada notificagdo, nos

termos referidos no numero anterior.

Artigo 123.°
Salvaguarda da convivéncia escolar
1. O docente ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao presidente do érgao de gestéo a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa

provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.
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2. O presidente do 6rgdo de gestdo da escola decide sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias
uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. Oindeferimento do presidente do 6rgdo de gestao da escola s6 pode ser fundamentado na inexisténcia,
na escola, de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para 0 percurso

formativo do aluno agressor.

Artigo 124.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria néo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢ao da
escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagéo referida no nimero anterior deve
ser dirigida & comissao de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no nimero anterior.

4. A comunicagdo referida nos numeros anteriores deve fundamentar-se em razdes que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagao do aluno em questéo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECGAO VIII
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)
Artigo 125.°
EMAEI

1. A EMAEI tem por finalidade acompanhar em permanéncia os alunos que revelem maiores dificuldades
de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres
dos alunos ou se encontrem em eminéncia de ultrapassar os limites de faltas previsto no estatuto do aluno em
vigor e prestar apoio a educagao inclusiva.

2. As intervengdes da equipa devem ser no &mbito da capacitagdo do aluno e da capacitagéo parental

tendo como referéncia boas praticas nacionais e internacionalmente reconhecidas.
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3. A EMAEI assume a implementagao e o desenvolvimento de projetos que promovam o envolvimento dos
alunos que integrem, de forma adequada, o que, a nivel nacional é considerado importante e imprescindivel para
todos, e 0 que, a nivel regional e local, corresponde as realidades das diversas vivéncias especificas destes
mesmos alunos e dos seus contextos, de modo a valorizar as culturas de origem dos alunos e as culturas da
sociedade onde estéo inseridos.

Artigo 126.°
Composigao da EMAEI

1. AEMAEI tem uma composicao diversificada, sendo os seus elementos escolhidos em fungao do perfil,
competéncia técnica, sentido lideranga e motivagéo para o exercicio da misséo da equipa.

2. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

3. S&o elementos permanentes, designados pelo presidente do Conselho Executivo, o Vice-presidente do
Conselho Executivo que coordena o projeto de promogao do sucesso, os Coordenadores de 2.° Ciclo, 3.° Ciclo,
Ensino Secundario, Outras Modalidades de Formagao, o coordenador pedagégico da Creche, Pré-escolar e 1.°
ciclo, o representante dos docentes do Ensino Especial e a psicdloga.

4. S&o elementos variaveis, a identificar pelo coordenador da EMAEI, que seréo convocados sempre que
necessario e que a situacdo o justifique, o Servico Especializado na Area Juridica, os diretores de turma, os
professores titulares, os professores-tutores, e/ou pais/encarregados de educacgéo, técnico do centro de recurso
para a inclusdo (CRI), técnicos ou servicos especializados, médicos escolares, os servicos da acdo educativa,
equipas ou gabinetes escolares de promocdo da saude, voluntarios cujo contributo seja relevante face aos
objetivos a prosseguir.

5. A presidente do Conselho Executivo designa o coordenador da EMAEI, ouvidos os elementos
permanentes.

6. A equipa reunira quinzenalmente ou extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocatoria do coordenador da equipa multidisciplinar.

Artigo 127.°
Competéncias da EMAEI

1. Compete a EMAEI:

a. Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
0s agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b. Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no n.° 1;

d. Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo da aprendizagem;
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e. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missao Ihe seja atribuida;
f. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

Propor, acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem,;

= «@

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

i. Elaborar o relatério técnico-pedagogico (RTP) que fundamenta a mobilizagdo de medidas seletivas
e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, e se aplicavel, o programa educativo
individual (PEI) e o plano individual de transi¢do (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 21.°%, 24.°
e 25° do DL n.° 54/2018; e artigo 13.° e 14.° do decreto-legislativo regional n.° 11/2020/M de 29 de
julho;

j. Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucgao das
diferentes medidas de integragéo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escola da Regido Auténoma da Madeira;

k. Estabelecer ligagcdo com as comissGes de protegédo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escola da Regido Auténoma da
Madeira, relativas ao aluno e ou as suas familias;

l.  Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previsto no n.° 5 do artigo 46.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escola da Regido Autonoma da Madeira;

m. Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 48.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escola da Regido Autonoma da Madeira;

n. Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a media¢do na

comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagéo.

Artigo 128.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. E criado o centro de apoio & aprendizagem, uma estrutura de apoio que se destina a agregar os recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, e que prossegue 0s objetivos gerais e especificos
definidos no artigo 13.° do decreto-lei n.° 55/2018 de 6 de julho.

2. Os espacos de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) s&o: as Bibliotecas, as Salas
do Futuro, o Gabinete do Servi¢o de Psicologia e Orientacdo (SPO), as salas de estudo, de clubes e das artes
performativas, as salas especializadas, as cantinas, o pavilhdo gimnodesportivo, os polidesportivos, a piscina

municipal, a horta pedagégica, os jardins, a Sala Sensorial e a Sala 3P.
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3. O coordenador do CAA devera ser um elemento permanente da EMAEI e é designado pelo Presidente
do Conselho Executivo, privilegiando-se um elemento da equipa de gestdo da escola.
4. Integram o CAA os seguintes recursos humanos: Docentes de educagéo especial; Docentes dos varios

ciclos de ensino e areas disciplinares; Técnicos especializados e Assistentes operacionais.

SECCAO I
Intervenientes no Processo Educativo
Artigo 129.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1. A autonomia das escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promogao de medidas que visem o0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecugao integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.
2. A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.
3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais ou encarregados de educagdo, os professores, 0 pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servigos da administragdo central e regional com intervengé@o na area da educagéo, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 130.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe s&o outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regido Autéonoma da Madeira, pelo Regulamento Interno da escola e pela demais legislagéo
aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patrimonio da mesma, pelos demais alunos, pelos trabalhadores docentes e
nao docentes e por todos 0s membros da comunidade educativa.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo dos demais.
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Artigo 131.°
Papel especial dos docentes

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma, ou professor titular de turma enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsavel pela ado¢ao de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem
e a promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos docentes da turma e
dos pais ou encarregados de educagéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 132.°
Autoridade do docente

1. Alei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formagao civica.

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das instalagdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos docentes relativas a avaliagdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma ou de docentes e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovagéo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os docentes gozam de especial protecdo na lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a

sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Artigo 133.°
Direitos dos pais e encarregados de educagao
1. Aos pais e encarregados de educagao assistem os seguintes direitos:

Ser bem recebido por todos os intervenientes da comunidade escolar;

T o

Participar ativamente na vida da escola;

Ser representado no Conselho Pedagégico, quando convocado;

Ser representado no Conselho da Comunidade Educativa;

Ter acesso as informagdes relativas ao processo educativo do seu educando;

- ® o o

Ter acesso a legislagdo e normas respetivas ao seu estatuto de educador;
g. Receber informagdes de caracter geral sobre a vida escolar do seu educando;
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h. Ser informado pelo diretor de turma/ professor titular, diretor de curso do comportamento e
aproveitamento do seu educando semanalmente ou com a periodicidade que achar conveniente;

i. Ser informado do horario de atendimento do diretor de turma e através deste tomar conhecimento
do processo ensino/aprendizagem do seu educando;

j.  Receber comunicagdo escrita, no final de cada periodo, sobre a evolugéo do processo educativo do
seu educando;

k. Tomar conhecimento do perfl do seu educando, da implementagdo de planos de
recuperagao/desenvolvimento/ acompanhamento quando aplicados ao seu educando;

|. Dar parecer sobre os planos de recuperagdo/ desenvolvimento/ acompanhamento, quando
aplicados ao seu educando;

m. Ser informado das faltas injustificadas do seu educando;

n. Ter acesso ao Regulamento Interno da escola quando o seu educando frequente pela primeira vez
este estabelecimento de ensino;

0. Ser informado pelo diretor de turma/ curso das alteragbes ao presente regulamento, bem como
de todos os regimentos da escola;

p. Acompanhar todo o processo de ensino/ aprendizagem do seu educando;

g. Integrar a associagao de pais, nos termos dos respetivos estatutos, e eleger o seu representante para
o conselho de turma;

r. Participar em agdes de formagéo dinamizadas pela escola ou propostas pela comunidade;

s. Contribuir com a escola para a educacao integral do aluno;

t. Colaborar com o diretor de turma/ professor titular/ diretor de curso ou com o 6rgdo de gestao

da escola na busca de solugdes para problemas relacionados com o seu educando.

Artigo 134.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao
1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder- dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacao, em especial:
a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b. Promover a articulagéo entre a familia e a escola;
c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que |he incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
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Regido Auténoma da Madeira, procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d. Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar na vida da escola;

e. Cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina € harmonia da comunidade
educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga 0s objetivos de reforco da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k. Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola;

l.  Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m. Manter constantemente atualizados o seu contacto telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

3. Os pais ou encarregados de educagédo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira,
considera-se encarregado de educagéo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por deciséo judicial;

c. Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;
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d. Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decis&o judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educagéo.
7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrério,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho ¢ realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 135.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada,implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
Auténoma da Madeira.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educagéo:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5
do 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autbnoma da Madeira;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no @mbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° Estatuto do Aluno
e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

3. A néo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela e
scola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a nado comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados, faz presumir a responsabilidade dos pais ou encarregados de educacgéo.

4. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagéo, dos deveres a que

se referem os nimeros 2 e 3, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicagao do facto a competente
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comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar da Regido Autdnoma da Madeira.

5. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos nos numeros 2 e 3 pode ainda determinar por deciséo da comissao de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicagéo
prevista no numero anterior, a frequéncia em sessbes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar da escola, sempre que possivel, com a participagéo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo
55.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, e no quadro das orientagdes definidas
pelo ministério e secretarias regionais referidos no seu n.® 2.

6. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissédo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢bes de capacitacéo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando para o efeito a escola, bem como as demais entidades a
que se refere o artigo 55.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacédo do disposto na parte final da alinea
b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordéncia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar néo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos

nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 136.°
Contraordenagoes

1. A manutengao da situagéo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa,
a ndo comparéncia ou a ineficacia das sessdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo Il do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa,
na regulamentacéo que define os apoios no ambito da acéo social educativa para aquisi¢do de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagéo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sao levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo Il do 3.° ciclo do ensino
basico, na regulamentacdo que define 0s apoios no &mbito da a¢do social educativa para a aquisi¢do de manuais

escolares.
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5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acdo social educativa, em substituicdo das coimas previstas nos numeros 2 a 4, podem ser aplicadas as
sangdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituigdo, desde que o seu beneficio para o aluno
nao esteja a ser realizado.

6. Anegligéncia é punivel.

7. Compete:

a. Ao presidente do 6rgdo de gestdo da escola a elaboragédo dos autos de noticia;

b. A Inspegdo Regional de Educag&o a instrugao dos respetivos processos de contraordenagéo;

c. Ao Secretario Regional de Educacéo, com faculdade de subdelegacéo, a aplicagao das coimas.

8. O produto das coimas, aplicadas nos termos dos numeros anteriores, constitui receita da escola e
consequentemente, receita da Regido Autbnoma da Madeira nas restantes situagoes.

9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educa¢do ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem 0s nos 2 a 4 ou do dever de restituigdo dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por deciséo do presidente do 6rgdo de gestéo
da escola:

a. No caso de pais ou encarregados de educacédo aos quais foi aplicada a sang&o alternativa prevista
no n.° 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agéo social educativa
relativos a manuais escolares;

b. Nos restantes casos, a aplicagao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos numeros 2,
3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sangao alternativa prevista

no n.°5 é de um ano escolar.

Artigo 137.°
Papel do pessoal nao docente nas escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educagao, para prevenir
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevengao de situagdes problematicas de
alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a

comunidade educativa.
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3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.
4. A necessidade de formagédo constante do numero anterior € identificada pelo presidente do érgao

de gestao da escola e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 138.°
Intervengao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaga a sua integridade fisica ou psicologica, deve o presidente do érgao de gestdo da escola diligenciar para
lhe pbr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o presidente do 6rgdo de gestdo da escola
solicitar, quando necessario, a cooperagao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposigao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervencédo da escola no &mbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o presidente do 6rgao de
gestdo da escola deve comunicar imediatamente a situagdo a comisséo de prote¢do de criangas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do

Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.”* 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecédo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao presidente do érgao de

gestdo da escola comunicar a situagdo as entidades referidas no numero anterior.

Artigo 139.°
Comissao de Finalistas
1. Para melhor coordenar as atividades relacionadas com a Festa de Finalistas, que compreende a missa
da bencéo das capas, escolha dos padrinhos, jantar de finalistas, baile de gala e respetiva viagem, sera formada

uma Comissao de Finalistas.

Artigo 140.°
Funcionamento
1. Sera criado um regulamento para a Comissdo de Finalistas, que regulara a sua constituicdo e o

seu funcionamento.
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SEC(;AO 1]
Pessoal Docente
Artigo 141.°

Direitos

1. Nos termos do Estatuto da Carreira Docente da RAM, artigo 4.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 20/2012,

de 29 de agosto, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os trabalhadores e

agentes do Estado em geral.

2. Os direitos especificos decorrem do exercicio da fun¢do docente e estdo previstos nos artigos 5.°, 6.°,
7.°,8.°,9.°10.°,11.°,12.° ¢ 13.° do Estatuto da Carreira Docente da RAM, a saber:

a. Direito a participagdo no processo educativo;
b.

C.

Direito a formagao e informag&o para o exercicio da fungéo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito & seguranga na atividade profissional;

Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo de educagéo dos alunos;
Direito a consideragao e a colaboragao da comunidade educativa;

Direito a negociagao coletiva;

Direito a dignificagao da carreira e da profissao docente;

Direito a estabilidade profissional;

Direito a ndo discriminagao.

Artigo 142.°

Deveres Gerais

1. Nos termos do Estatuto da Carreira Docente da RAM, artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2012, de 29

de agosto, o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos, em geral, para os

trabalhadores que exercem fungdes publicas, nomeadamente o dever de:

a.
b.
C.

o

Isencao;
Zelo;
Obediéncia;

Lealdade;

e. Sigilo;

Corregéo;
Assiduidade;
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h.

Pontualidade.

2. Para além dos deveres profissionais do pessoal docente, que decorrem do exercicio da fungdo docente

e que estdo previstos no numero 2 do artigo 14.° do Estatuto da Carreira Docente da RAM, constituem deveres

dos docentes:

a.

Respeitar e colaborar com todos os intervenientes no processo educativo: colegas, alunos, pessoal
n&o docente, pais e encarregados de educacao;

Participar no Plano Anual de Escola;

Contribuir para a planificagéo e execugao do Projeto Educativo da Escola;

Informar sempre a area de pessoal docente ou 0 Conselho Executivo na véspera, no proprio dia ou
no turno em que vai faltar;

Comunicar com 48 horas de antecedéncia ao Orgdo de Gestdo, sempre que necessite faltar ao
abrigo do artigo 52.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 100/ 99 de 31 de marco;

Contribuir para uma boa imagem da escola e sucesso educativo junto dos seus 6rgdos e da
comunidade;

Usar de discrigdo na sua indumentaria;

h. Comprometer-se a realizar atividades que, direta ou indiretamente, promovam a escola no meio;

Estar aberto ao dialogo e as sugestdes dos colegas, pais/ encarregados de educagéo e alunos;
Informar-se junto do delegado de disciplina sobre as decisdes tomadas nos diferentes 6rgaos;
Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes aprovadas pelos 6rgdos da escola;

Informar o 6rgdo de gestdo com 24 horas de antecedéncia, ou no proprio dia, sempre que

tiver necessidade de faltar;

. Pedir esclarecimentos nos 6rgdos competentes de forma correta e delicada e respeitando o horario

de expediente;

Contribuir para a harmonia do local de trabalho, cumprindo normas e prazos estabelecidos;

N&o emitir juizos de valor sobre posicoes cientificas e pedagdgicas tomadas por colegas,
devendo sobre isso pronunciar-se apenas nos locais proprios;

Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

Planificar as atividades letivas de acordo com as aprendizagens essenciais, 0s niveis etarios e
cognitivos dos alunos e as suas motivagdes;

Incutir e desenvolver nos alunos o espirito de responsabilidade, autonomia, civismo, tolerancia

e respeito pela Pessoa Humana e pela Natureza;

. Fazer da avaliagdo um processo negociado, explicito e participativo;

Cooperar na detecdo de casos de alunos com comportamento de risco e alertar as entidades

competentes;
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Informar os colegas da auséncia dos seus alunos por motivo de envolvimento dos mesmos em outras
atividades da escola;
Informar, com a devida antecedéncia, o 6rgéo de gestdo da escola quando desenvolver atividades

fora da sala de aula;

. Participar individualmente, em grupo ou através de organizagdes profissionais ou sindicais do pessoal

docente, em drgdos que assegurem a interligacdo do sistema educativo a comunidade no @mbito

nacional ou regional autbnomo.

Artigo 143.°

Deveres Especificos

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo ensino-aprendizagem

dos alunos, devem, nos termos do Estatuto da Carreira, promover medidas de caracter pedagégico, que estimulem

0 harmonioso desenvolvimento dos alunos, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades

da escola.

2. O professor titular, o professor tutor ou o diretor de turma/ diretor de curso, enquanto coordenador

do trabalho da turma, é particularmente responsavel pela adogéo de medidas tendentes a melhoria das condigdes

de aprendizagem e a promogé@o de um bom ambiente educativo, competindo-lhes articular a intervengéo dos

professores da turma e dos pais e encarregados de educacéo.

Artigo 144.°

Deveres do pessoal docente para com os alunos

Constituem ainda deveres do pessoal docente no exercicio das suas fungoes:

1. Deveres para com 0s alunos:

a.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagao;

Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na perspetiva da escola
inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de oportunidades, de modo
a prestar uma educagao de qualidade para todos;

Promover a formagao e realizagéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com as respetivas aprendizagens essenciais e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino - aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo

pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
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f. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias dos
curriculos nacional e regional, das componentes regionais do curriculo, das aprendizagens essenciais
e das orientagBes programaticas ou curriculares em vigor;

g. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias dos curriculos nacional e regional e das
componentes regionais do curriculo, das aprendizagens essenciais e das orienta¢des programaticas
ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengéo e objetividade na sua corregao e classificagéo;

h. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengéo;

i. Cooperar na promogé@o do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a interveng@o de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

j. Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

k. Respeitar a natureza confidencial da informagé&o relativa aos alunos e respetivas familias;

l. Entregar aos alunos todos os elementos de avaliagdo na sala de aula até ao final de cada
periodo antes da autoavaliagao;

m. Nao autorizar a saida de alunos da sala de aula, exceto em casos que a situagao o exija;

n. Ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, certificando-se que esta fica sempre limpa e arrumada;

0. Intervir junto dos alunos em caso de estragos voluntarios do equipamento escolar, de forma a apurar
responsabilidades;

p. Desligar o telemdvel sempre que se encontre em atividade letiva ou reunides, assim como 0s

computadores para uso pessoal.

Artigo 145.°
Deveres do pessoal docente para com a escola e outros docentes
2. Deveres para com a escola e outros docentes:

a. Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6érgdos de administracdo e gestdo e
as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista
0 seu bom funcionamento;

b. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de escola e
observar as orientagdes dos drgdos de administragao e gestédo e das estruturas de gestao pedagogica
da escola;

c. Corresponsabilizar-se pela preservagéo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor

medidas de melhoramento e remodelagao;
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d. Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengéo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e. Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos
no sentido de difundir as boas préticas e de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carre
ira ou em formacg&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f. Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g. Cooperar com o0s outros docentes na avaliagéo do seu desempenho;

h. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes
de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades
alheias a institui¢do escolar;

i. Requisitar atempadamente ao érgéo competente o material necessario a realizagdo das atividades
propostas;

j. Manter os espagos destinados a permanéncia dos professores em boas condigdes de arrumagao e
asseio;

k. Zelar pela conservacao e melhoramento das instalagdes;

l. Colaborar na identificacdo de pessoas estranhas que se encontrem dentro do recinto escolar e
providenciar a sua saida alertando os 6rgaos de gestao;

m. Desligar o telemdvel sempre que se encontre em atividade letiva ou reunides.

Artigo 146.°
Deveres do pessoal docente para com os pais e EE
3. Deveres para com o0s pais e encarregados de educagao:

a. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles
uma relagao de dialogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e
formagao integral dos alunos;

b. Promover a participagao ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educagdo escolar dos
alunos no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

c. Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da escola no sentido
de criar condig¢des para a integragado bem-sucedida de todos os alunos;

d. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer

outros elementos relevantes para a sua educacao;
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e. Participar na promogdo de agdes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou

encarregados de educagéo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagéo de
um apoio adequado aos alunos;

Permitir aos pais e encarregados de educagdo o acompanhamento do processo ensino/
aprendizagem dos seus educandos, disponibilizando ao diretor de turma/ professor titular de turma

as informacgdes relativas ao aproveitamento e comportamento dos alunos.

SEC(;Z\O v
Pessoal Nao Docente
Artigo 147.°

Direitos Gerais

1. Os assistentes operacionais, os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo e os

demais elementos do pessoal ndo docente em servico na escola devem colaborar no acompanhamento e

integracé@o dos alunos/criangas na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e

promovendo um bom ambiente educativo.

2. Ao pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na legislagdo em vigor, destacando-se:

a.
b.

= @

Ser tratado com respeito na sua pessoa, ideias, bens e fungdes que desempenha;

Beneficiar e participar em agdes de formagéo relevantes ao aperfeicoamento da sua atividade
profissional;

Tomar conhecimento de toda a legislagéo e disposigdes legais que |he diga respeito através dos
drgdos competentes;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito;

. Usufruir das instalagdes e equipamentos nas condigdes necessarias ao bom exercicio das suas

funcdes;

Dispor de intervalos para as refeicdes de acordo com o horario existente;

Conhecer o Regulamento Interno;

Pertencer as organizagdes da classe;

Participagéo em discusséo publica relativa ao sistema educativo com liberdade de iniciativa;
Participacdo em eleigdes, elegendo e sendo eleito para 6rgdos colegiais do estabelecimento
nos termos da lei;

Ausentar-se durante 15 minutos em cada turno, desde que seja assegurado por outro colega o normal

funcionamento do servico.
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Artigo 148.°

Deveres

1. O pessoal ndo docente, para além do previsto na legislagdo em vigor, esta obrigado ao cumprimento

dos deveres gerais dos trabalhadores publicos do Estado, nomeadamente:

a.

o o o

Respeitar todos os membros da comunidade escolar nas pessoas, bens, ideias, diferencas culturais
e fungdes;

Contribuir para a plena formagao, realizagao, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;
Participar ativamente na vida escolar;

Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servi¢os desta;

e. Ser afavel e correto nas relagdes com os membros da comunidade local;

Ser assiduo e pontual;

Comunicar com 48 horas de antecedéncia ao Orgdo de Gestdo sempre que necessite faltar ao
abrigo da legislagéo em vigor;

Cumprir as tarefas que Ihe forem atribuidas;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagéo relativa
as criangas, alunos, respetivos familiares e encarregados de educagao;

Atender e informar corretamente sobre os assuntos que digam respeito a toda a comunidade
escolar, bem como aos pais e/ou encarregados de educagéo e a outros membros da comunidade

local;

. Informar o Orgdo de Gestdo da escola sempre que se verifique um comportamento menos digno

de algum membro da comunidade escolar;

Contribuir para uma escola despoluida através de sugestdes validas;

. Zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instalagdes, mobiliario e material escolar;

N&o permitir dentro das instalagdes escolares a presenga de pessoas estranhas néo identificadas;
N&o utilizar o telemovel durante o seu horario de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Artigo 149.°
Assistente Técnico

1. Compete ao Assistente Técnico no dmbito das suas fungdes:

a.
b.

C.

Atender e informar corretamente todos aqueles que lhes pedirem esclarecimentos;
Expor em local publico as normas de preenchimento de documentos;

Cumprir todas as disposigdes previstas na lei para o funcionamento dos servigos.
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Artigo 150.°

Assistente Operacional

1. Compete aos Assistentes Operacionais, no desempenho das suas fungdes:

a.

Cumprir 0 seu horario de trabalho, respeitando sempre as horas de entrada, pequeno-almogo, lanche
e saida;

Usar a farda devidamente limpa e arranjada e manter sempre uma aparéncia cuidada;

Chamar a atencdo dos alunos, criangas quando estes tiverem comportamentos ou linguagens
improprias;

Cumprir as disposigdes legais, as decisdes do Conselho Executivo e as indicagdes dadas pelo
encarregado de pessoal assistente operacional ou quem o substitua;

Vigiar os alunos/criangas sempre que o professor necessite de se ausentar da sala.

Artigo 151.°

Assistente Operacional - Vigilancia noturna das instalagoes

1. Ao assistente operacional com fungdes de vigilancia noturna, compete-lhe, nomeadamente, as

seguintes fungdes:

a.

Exercer vigilancia noturna do estabelecimento de ensino e impedir a entrada de pessoas estranhas
nao autorizadas;

Fechar todos os espacos: portas, janelas e portdes;

Desligar o quadro de eletricidade;

Chamar as autoridades quando necessario.

SECCAOV
Disposigoes Especificas
Artigo 152.°

Funcionamento da Creche

1. O horario de funcionamento decorre entre as 8:00 e as 18:30, podendo as criangas entrar até as 10:00 e

sair a partir das 16:00.

2. O periodo de adaptagdo para as criangas que vao frequentar o estabelecimento pela primeira vez

realizar-se-a ao longo de quatro dias:

a. no primeiro dia na companhia de um progenitor, das 9h as 11h;

b. no segundo dia a crianga fica sem a companhia do progenitor, devendo este manter-se contactavel

para o caso de necessidade;

C.

no terceiro dia, a crianga entra na creche as 9h e sai as 12h;
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d. no quarto dia entra as 9h e sai as 16h.

3. As educadoras e as TAI (Técnicas de Apoio a Infancia) acompanham sempre as criangas nos lanches e
almogos, cujo horario € definido no inicio de cada ano letivo.

4. A crianga deve ser entregue ao funcionario/educador pela pessoa responsavel e nas saidas, a crianga sé
podera ir com pessoas previamente autorizadas para tal (encarregado de educagédo ou outra por ele
designado).

5. A alimentacédo fornecida na Creche segue padrdes nutricionais definidos por profissionais habilitados
(empresa e Secretaria Regional de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia). E as criangas com alergias/restrigdes
alimentares devem apresentar declaragdo médica comprovativa e atualizada.

6. A comparticipagao familiar mensal, definida no inicio de cada ano pela tutela, deve ser paga até ao dia 8
de cada més, nas seguintes condigdes:

a) Quando esse dia coincidir com um sabado, domingo ou feriado, podera efetuar-se no primeiro dia util
seguinte;

b) A partir do primeiro dia util apds a data limite de pagamento devido e ndo realizado, acresce um pagamento
extra de 10% calculado sobre o valor da comparticipagdo familiar ndo paga;

7. A comparticipacdo referida no ponto 6 podera acrescer um montante, do servico extraordinario de
acompanhamento, quando as criangas permanecerem na escola para além do horéario de funcionamento,
cobrado pelo estabelecimento no ato de pagamento da comparticipagao familiar relativa ao més seguinte

aquele a que se reportar: - cinco euros até 30minutos e dez euros quando ultrapassar os trinta minutos.

Artigo 153.°

Funcionamento do Pré-Escolar
1. O horério de funcionamento decorre entre as 8h30m e as 18h30m.
2. As criangas podem entrar até as 9h30m e sair a partir das 16h30m.
3. Criangas com alergias/restricdes alimentares devem apresentar declaragdo médica comprovativa e
atualizada.
4. A crianga deve ser entregue ao funcionario/educador pela pessoa responsavel. Nas saidas, a crianga s6
podera ir com pessoas previamente autorizadas para tal
5. A comparticipagao familiar mensal, definida no inicio de cada ano pela tutela, deve ser paga até ao dia 8
de cada més.
a) Quando esse dia coincidir com um sabado, domingo ou feriado, podera efetuar-se no primeiro dia util
sequinte;
b) A partir do primeiro dia util apds a data limite de pagamento devido e néo realizado, acresce um
pagamento extra de 10% calculado sobre o valor da comparticipagdo familiar néo paga;
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6. A comparticipagéo referida no nimero 5 podera acrescer um montante, do servico extraordinario de
acompanhamento, quando as criangas permanecerem na escola para além do horario de funcionamento,
cobrado pelo estabelecimento no ato de pagamento da comparticipagdo familiar relativa ao més seguinte
aquele a que se reportar:

- cinco euros até 30minutos

- dez euros quando ultrapassar os trinta minutos.

Artigo 154.°

Aulas - 1.° ciclo
1. As atividades curriculares funcionam no turno da manha.
2. As AEC decorrem no turno da tarde, havendo oferta de OTL, no final da tarde.
3. Os alunos nao poderédo permanecer na sala de aula durante os intervalos, exceto quando acompanhados

pelo docente.

4. Todos os docentes registam o sumario da matéria/atividade na plataforma Place.
5. No caso de auséncia do docente, 0 acompanhamento dos alunos sera feito por outro docente.

6. O docente substituto fara atividades de acordo com as orientagdes e/ou projetos do docente titular.

Artigo 155.°
Aulas - 2.° e 3.° ciclos e Secundario

1. Qinicio e o final de cada aula sdo assinalados por um toque de campainha.

2. O professor ndo pode comegar ou terminar a aula antes dos toques referidos, nem conceder dispensa
aos alunos, ou permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

3. No caso da auséncia do professor, os alunos s6 devem abandonar o local por ordem do auxiliar da
acgao educativa.

4. Em cada aula, o professor deve registar as faltas dos alunos, o sumario da matéria dada e a numeragao
da aula, na plataforma Place.

5. Os blocos de noventa minutos s&o equiparados, para todos os efeitos, a duas unidades letivas, pelo

que a auséncia a cada 45 minutos implica a marcagdo de uma falta.

Artigo 156.°
Gestao dos Espacgos Escolares
1. Os espagos e instalagdes escolares poderdo ser livremente utilizados pelos membros da
comunidade escolar, com os seguintes condicionamentos:
a. As salas de aulas s6 poderdo ser utilizadas durante o respetivo tempo de aula ou mediante
autorizagdo do Conselho Executivo;
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b. As salas especificas sdo utilizadas exclusivamente pelas respetivas disciplinas, exceto se tal for
autorizado pelo 6rgdo de gestao e administragao da escola;

c. A biblioteca; a oficina de trabalho; o anfiteatro; os bares dos alunos e do pessoal docente e ndo
docente; a cantina; os servigos administrativos; a acdo social; a papelaria e a reprografia s6 poderao
ser utilizadas durante o horario de expediente;

d. Os espagos desportivos podem ser utilizados sempre que ai ndo estejam a decorrer aulas e, quando

devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

Artigo 157.°
Utilizagao dos Espagos Escolares

1. As atividades previstas no Plano Anual de Escola deveréo ser discriminadas, mensalmente, na tabela
de gestdo dos espacos, tendo prioridade sobre aquelas que possam surgir posteriormente.

2. Nas situagdes ndo previstas no Plano Anual de Escola deve ser requisitado o espago, no minimo,
com uma semana de antecedéncia sobre a data a realizar ou a iniciar a atividade, mediante preenchimento prévio
de impresso criado para o efeito.

3. A ocupagao dos espagos para a atividade solicitada ndo podera exceder os quinze dias Uteis.

4. Cabe ao Conselho Executivo a gestdo dos espagos nas situagdes nédo previstas no presente

regulamento.

Artigo 158.°
Funcionamento dos Servigos
1. Os servicos em funcionamento na escola devem estar perfeitamente identificados através de uma
placa indicadora do mesmo.
2. Os servigos funcionardo durante o horario de expediente que devera estar afixado no respetivo local
de funcionamento, de modo a que todos possam conhecé-lo.

3. Deverdo igualmente estar afixadas as condi¢des de utilizagdo de cada um desses servigos.

Artigo 159.°
Acesso as Instalagdes
1. O acesso a pé as instalagdes escolares faz-se pelo portao principal.
2. Os alunos s6 poderdo entrar e sair da escola pelo portdo principal e deverao apresentar, em ambas as
situagdes, 0 seu cartdo de estudante.
3. Deverdo igualmente exibi-lo, sempre que se encontrem nas instalagdes escolares e tal lhe seja

solicitado por um professor ou funcionario.
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4. Quando o funcionario em servico num desses acessos, consiga por conhecimento pessoal identificar
o aluno, podera dispensar a apresentagéo do respetivo cartdo de identificacéo.

5. Em caso de duvida deverd sempre solicitar a apresentagdo do documento referido no numero 2
deste artigo.

6. Os alunos, durante o seu horario letivo, ndo podem ausentar-se da escola, exceto quando autorizado
pelos pais ou encarregados de educagéo.

7. Os pais e/ou encarregados de educagao, sempre que necessitem de tratar de assuntos de natureza
administrativa na escola, deverao ser encaminhados pelo pessoal auxiliar da agao educativa para os respetivos
servigos. Os assuntos de natureza pedagogica ou disciplinar deveréo ser tratados com o diretor de turma/professor
titular. Na auséncia deste, dever&o contactar o Conselho Executivo.

8. O nome dos alunos que estejam inibidos de frequentar as instalagdes escolares devera constar de
uma relagéo a ser entregue ao funcionério em servigo na portaria € ao encarregado do pessoal auxiliar.

9. Aos visitantes devera ser solicitada a identificagdo, bem como o motivo da visita.

10. Os alunos ndo podem circular, nem permanecer nos corredores de acesso as salas de aulas, durante

os tempos letivos.

Artigo 160.°
Vigilancia dos intervalos/recreios

1. Os intervalos/recreios sdo passados no recinto escolar.

2. Na Creche e pré-escolar, a superviséo das criangas € sempre feita pelas TAl, educadoras ou Assistentes
Operacionais.

3. A vigilancia dos recreios no 1.° ciclo sera feita pelas Assistentes Operacionais, contando com a
colaboragéo voluntaria de professores.

4. Nos intervalos, os alunos do 2.° e 3.° ciclos e secundario, estardo sob vigilancia do pessoal docente no
ambito do Projeto da Carta da Convivialidade e pessoal ndo docente, de acordo com o definido no inicio do ano

letivo.

Artigo 161.°
Visitas de Estudo
1. Os professores poderdo propor a realizagdo de visitas de estudo, visando objetivos pedagdgico-
didaticos de acordo com o Projeto Educativo de Escola.
2. As visitas de estudo deverdo constar do Plano Anual de Escola.
3. A realizagdo das visitas devem ser previamente programadas e carecem de autorizagdo do Conselho
Executivo.

4. Deve ser realizado um plano da visita de estudo onde deve constar:
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Objetivos gerais;

T o

Ligacao aos programas;

Roteiro;

o o

Turma;
e. Docente responsavel;
f. Calendarizagao.
5. O plano da visita de estudo devera ser afixado.
6. Quando o acompanhamento implique aos professores acompanhantes a auséncia a sua atividade
letiva normal, devera o érgéo de gestao e administragdo da escola, conceder previamente a sua autorizagéo.
7. Os professores que néo participam na visita de estudo devem:
a. fazer o sumario e indicar o motivo por que ndo deram a aula, numerando-a;
b. Ocupar o tempo normal da aula sem lecionar novos contetidos, quando tiverem alunos.
8. Toda a visita de estudo deve ser antecipadamente comunicada aos Encarregados de Educacao e
devidamente autorizada por eles.
9. Os alunos que participem na visita de estudo tém de:
a. Trazer a autorizagdo, devidamente assinada pelos pais e/ou encarregados de educagao;
b. Levar o material indicado pelo professor da disciplina;
c. Deslocar-se obrigatoriamente no transporte solicitado pela escola para o efeito.
10. Aos discentes sem autorizagdo para efetuar a visita de estudo, durante esse periodo de tempo, devem
garantir-se na escola atividades de enriquecimento e/ou OTL.
11. Nas saidas que implicam comparticipacao financeira, o Encarregado de Educagéo devera entregar ao

docente responsavel, a devida verba até data indicada, sob a pena do aluno néo participar nas mesmas.

Artigo 162.°
Desporto Escolar

1. Os professores envolvidos nos diferentes nucleos do desporto escolar devem informar os
respetivos pais/encarregados de educagao do local, hora de transporte e da competicdo, entregando-lhes uma
ficha informativa e solicitando a sua autorizagao.

2. Os alunos/criangas que participem no desporto escolar estdo obrigados a cumprir as regras definidas
em regimento.

3. O diretor de turma/ professor titular/ diretor de curso devera ser informado pelos professores

responsaveis pelo desporto escolar, sobre as atividades a concretizar.
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Artigo 163.°
Acidentes no Espaco Escolar

1. O aluno/ a crianga que necessite de cuidados de saude, em caso de acidente escolar, € encaminhado
para o servigo de urgéncia do Centro de Saude de Santana, acompanhado por um assistente operacional indicado
pelo encarregado operacional ou na sua falta pelo Conselho Executivo.

2. O encarregado de educacgéo é sempre informado da situagéo e, sempre que possivel, desloca-se ao
servico de urgéncia do Centro de Saude de Santana.

3. A deslocagao do aluno/ crianga e do acompanhante do aluno/crianga, para a realizagao de tratamento

ambulatério na sequéncia do acidente escolar esté coberto pelo seguro escolar.

Artigo 164.°
Quadro de Honra e Quadro de Mérito

1. E estabelecido o Quadro de Honra e o Quadro de Mérito como forma de reconhecer e motivar os
alunos no seu percurso formativo ao nivel académico, pessoal e social.

2. O Quadro de Honra destina-se aos alunos que frequentam os percursos curriculares normais dos 2.° e
3.° ciclos e Secundario e o Quadro de Mérito aos que frequentam os cursos profissionais.

3. O Quadro de Honra e o Quadro de Mérito da escola séo afixados no hall do 1.° pavilhdo no final de
cada semestre.

4. Poderao ser também atribuidas distingdes aos alunos que, em representagdo da escola, individual
ou coletivamente, se distingam em atividades de ambito desportivo, cientifico, cultural ou humanitario, quer seja a
nivel local, regional, nacional ou internacional.

5. As situagbes omissas serdo apresentadas pelo conselho de turma ao Conselho Executivo, para

posterior analise pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 165.°
Quadro de Honra dos 2.° e 3.° ciclos
1. Na selegdo de alunos para o Quadro de Honra serdo consideradas todas as disciplinas
frequentadas pelo aluno, a excegéo das de carater facultativo.

2. No Quadro de Honra constardo os alunos que obtenham média igual ou superior a 4,00.

Artigo 166.°
Quadro de Honra do Secundario
1. Do Quadro de Honra do Secundario fardo parte os alunos com média igual ou superior a 16 valores,

ordenados de acordo com a média obtida.
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Artigo 167.°
Quadro de Mérito dos Cursos Profissionais
1. Do Quadro de Mérito dos Cursos Profissionais fardo parte os alunos com média igual ou superior a 16

valores, ordenados de acordo com a média obtida.

Artigo 168.°
Critérios de Sele¢ao
1. Para que conste no Quadro de Honra de 2.° e 3.° ciclos e Secundario e Quadro de Mérito dos Cursos
Profissionais, o0 aluno devera:
a. Estarinscrito em todas as disciplinas de carater obrigatorio do ano de escolaridade que frequenta;
b. Néo ter faltas injustificadas;
c. No 2.°¢e 3.° ciclos, ndo ter niveis inferiores a 3;
d. No Secundario e Cursos Profissionais néo ter classificagdes inferiores a 10;
e. Nao lhe ter sido aplicada qualquer medida disciplinar durante esse periodo.

2. As médias sdo calculadas e apresentadas com arredondamentos as centésimas.

Artigo 169.°
Convocatorias/ Notificagoes/ Ordens de Servigo/ Atas

1. Todas e quaisquer convocatérias e notificagbes, bem como as ordens de servico, que nao
revistam caracter confidencial, devem ser efetuadas em suporte digital, formato PDF, adotando os modelos
resultantes da formag&o denominada “Implementacdo do Sistema de Gestao da Qualidade”.

2. Todos os documentos mencionados no numero anterior devem ser encaminhados por correio
eletrénico para quem de direito, e para o correio eletronico oficial da escola, ebssantana@edu.madeira.gov.pt,
e publicados, pelo Conselho Executivo, no site da escola, com uma antecedéncia minima de 48 horas sob a data
em que produzirdo os seus efeitos ou da realizagdo do evento ou da tarefa.

3. Todas as convocatdrias referentes aos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, serao criadas através da
plataforma digital “Convocatérias online”. Estas seréo aprovadas pelos membros do Conselho Executivo, sendo
posteriormente encaminhadas por correio eletronico para quem de direito, e para o correio eletronico oficial da
escola, ebssantana@edu.madeira.gov.pt, e publicados na pagina da escola, com uma antecedéncia minima de 48
horas.

4. As atas séo redigidas em modelo préprio, no prazo de cinco dias Uteis e enviadas pelo(s) secretario(s)
ao presidente da reunido.

5. Apos rececgao da ata enviada pelo secretario, o presidente da reunido verifica-a e reenvia-a por email
aos conselheiros para que estes, no prazo de trés dias Uteis, possam Ié-la e sugerir eventuais alteragdes, inclusdes

ou exclusdes de informagao.
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6. Apds os trés dias, a ata é dada por encerrada e sera votada no inicio da reunido seguinte do conselho
a que pertence, imediatamente antes da ordem de trabalhos.

7. O presidente da reunido procede a entrega da ata, devidamente assinada por si e pelo secretério,
no Conselho Executivo, num prazo de 24 horas apds a sua aprovagao, onde ficara arquivada.

8. Todas as atas aprovadas serdo também arquivadas em suporte digital na plataforma da escola pelo

Conselho Executivo, ficando acessiveis aos participantes nas respetivas reunides.

SECGAO VI
Servigos de Apoio a A¢ao Educativa
Artigo 170.°
Bar para Pessoal Docente e Nao Docente
1. O bar destina-se ao uso exclusivo do Pessoal Docente e Nao Docente, podendo ser frequentado,
excepcionalmente por outras pessoas quando a situacgao o justifique.

2. O servigo do bar funciona no sistema de pré-pagamento.
3. Os utentes deverdo colocar todo o material usado sobre o balc&o antes de sair do bar.
4. O horério de funcionamento, assim como o pregario deve estar exposto em local visivel, junto as

instalagdes.

Artigo 171.°
Bar do 4.° Pavilhado
1. O bar do 4.° pavilhdo destina-se a toda a comunidade escolar.
2. E proibido a venda e consumo de bebidas alcodlicas ou com derivados de 4lcool, bem como fumar.
3. O horario e as regras de funcionamento, bem como o pregario devem estar expostos em local visivel,

junto as instalagdes.

Artigo 172.°
Cantina

1. No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalagdes do refeitorio e no local de aquisigao
de senhas a ementa para essa semana.

2. O horério de funcionamento da cantina deve estar exposto em local visivel, junto as instalages.

3. Na Creche e pré-escolar, as educadoras e TAl acompanham sempre as criangas, durante o periodo das
refeicOes.

4. No 1.°cciclo, no final da aula, o docente acompanha os alunos até a cantina, fazendo a superviséo, com

0 apoio dos assistentes operacionais.
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5. Nos edificios de 1.° ciclo, creche e pré-escolar, ndo é permitido trazer alimentos de casa. Se o aluno ndo
tiver direito ao lanche, o que trouxer de casa devera ser igual ou semelhante ao lanche da ementa.

6. O acesso ao refeitorio faz-se perante a apresentacédo do cartdo de utente escolar.

7. Areserva da refeicdo tera de ser feita no dia util anterior ou no préprio dia, até as 10h10min.

8. Este espago devera ser utilizado com o maximo de higiene e educagéo.

9. A cantina funciona em regime de “self-service”, pelo que os seus utentes deveréo respeitar a ordem
de entrada de acordo com a distribuigdo por turmas estabelecida pelo Conselho Executivo.

10. E exigido, por parte do utente, um comportamento que permita que as refeicdes decorram com a
necessaria tranquilidade e com 0 maximo civismo.

11. Durante o periodo compreendido entre as 12h35min e as 14h15min, a cantina é supervisionado por um
docente no @mbito do projeto a Carta da Convivialidade.

12. O utente é responsavel pelo material por ele danificado, devendo pagéa-lo ou substitui-lo por equivalente.

13. No final da refei¢do o utente devera entregar as cozinheiras o tabuleiro com a loi¢a utilizada e devera
deixar a mesa limpa.

14. As festas, comemoragdes e convivios dos alunos deverdo ser realizadas na cantina, mediante

autorizagao do Conselho Executivo.

Artigo 173.°
Servigos Administrativos e A¢ao Social Escolar
1. Os Servigos Administrativos estdo divididos em diferentes sectores de acordo com as vérias
atividades e exigéncias:
a. Alunos;
b. Contabilidade;
c. Expediente geral;
d. Pessoal docente e pessoal ndo docente.
2. Os servigos de Agao Social Escolar, estao divididos em:
a. Alimentagéo;
b. Transportes;
c. Seguro Escolar;
d. Papelaria.
3. O horério de funcionamento destes servigos sera afixado em lugar visivel, junto as respetivas

instalacdes.
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1.

il

3.
4.

Artigo 174.°
Competéncias dos Servicos Administrativos
Compete aos Servigos Administrativos, nomeadamente:
. Atender e informar corretamente todos quantos se Ihe dirijam;

a
b. Expor em lugar publico normas para o preenchimento de documentos;

o

. Prestar assisténcia administrativa a associacédo de pais e pais e/ou encarregados de educacgao;

o

. Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

Artigo 175.°
Papelaria
Na papelaria vendem-se materiais escolares a toda a comunidade escolar.
O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes.
Tém acesso a papelaria os alunos, professores e pessoal ndo docente.

O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Artigo 176.°
Competéncias do Responsavel da Papelaria
O responsavel pela papelaria sera um funcionario nomeado pelo Conselho Executivo.
Compete ao responsavel da papelaria:
a. Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacao;
b. Devolver ou inutilizar, informando o Conselho Executivo, os produtos que nao apresentem boas
condigdes;
c. Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector;
d. Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos

equipamentos.

Artigo 177.°

Reprografia
Os servigos da reprografia poderao ser utilizados por toda a Comunidade Educativa.
O horario de funcionamento da reprografia deve ser exposto em local visivel, junto as suas instalagdes.
O prego da reproducéo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.

Todo o material a fotocopiar deve ser entregue com a antecedéncia minima de 48 horas, acompanhado

de requisi¢do, onde conste 0 numero de exemplares a reproduzir, o sector, a disciplina e a atividade a que se

destina (quando oficiais), a identificagdo e a assinatura do requisitante.
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5. As fotocdpias s serdo pagas quando de caracter particular.
6. Consideram-se fotocpias oficiais as seguintes:
a. As reproducdes destinadas a avaliar os alunos;
b. As reproducdes destinadas aos servigos da associacao de pais ou encarregados de educacao.
7. O material elaborado por um professor € intransmissivel, exceto quando o proprio autoriza a sua
reproducéo por outros professores e informa o responsavel pela reprografia dessa cedéncia.
8. Sempre que qualquer professor pretenda produzir materiais que ndo digam respeito as disciplinas
e programas que leciona, podera fazé-lo mediante o pagamento de uma importancia estipulada pelo Conselho
Executivo.

9. E atribuido anualmente um plafond de fotocapias por professor.

Artigo 178.°
Competéncias do Responsavel da Reprografia
1. O responséavel pela reprografia € um funcionario nomeado pelo Conselho Executivo.
2. Compete ao responsavel da reprografia:
a. Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢éo, reparagao ou conservagao dos equipamentos;
b. Manter o inventario do sector atualizado;

c. Manter atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento.

Artigo 179.°
Biblioteca
1. A Biblioteca constitui um local privilegiado de estudo, e nunca de convivio, pelo que o utente
devera abster-se de comportamentos que possam prejudicar o bom funcionamento deste local, mantendo-se em
siléncio.
2. Entende-se por utente da biblioteca, os alunos, todo o pessoal docente, ndo docente e os pais
lencarregados de educacgao.
3. O horério de expediente e o regime de funcionamento devem ser afixados a entrada das respetivas
instalacdes.
4. Durante o horario de funcionamento, o funcionario ou professor que ai se encontre, devera zelar
pelo cumprimento das regras, bem como prestar apoio quando solicitado pelos utentes.
5. A leitura domiciliaria terd como tempo maximo de requisi¢do oito dias, podendo este ser renovado
através do preenchimento de um novo impresso.

6. O aluno sera responsavel pelo pagamento dos livros que danificar ou extraviar.
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Artigo 180.°
Oficina de trabalho
1. A oficina de trabalho, é o espaco destinado aos alunos, estando ao dispor destes, material informatico,
jogos didaticos, livros e materiais audiovisuais e onde estes poderdo desenvolver, nomeadamente, as seguintes
atividades:

a. Realizagao de trabalho e estudo, autdnomo e/ou orientado, podendo ocorrer um apoio individualizado
OU em pequenos grupos aos alunos que nela participem;

b. Trabalhar conteudos das diferentes areas disciplinares ou aproveitar o seu tempo livre de forma
construtiva e enriquecedora. Com a orientag@o e apoio por parte dos docentes, os alunos tém a
possibilidade de desenvolver metodologias adequadas de trabalho e de aprendizagem.

2. Aoficina de trabalho funcionara na sala 5 do 1.° pavilh&o.

3. O horario de expediente e o regime de funcionamento serdo afixados a entrada das respetivas
instalacoes.

4. E proibido o uso dos computadores, que se encontrem naquele espago, para aceder a jogos eletrénicos
violentos ou que suscitam comportamentos inapropriados, bem como a consulta de redes sociais, sendo da
responsabilidade dos docentes a exercer fungdes naquele espaco a vigilancia do uso dado pelos utilizadores.

5. E vedado aos utilizadores a instalacdo de software nos computadores utilizados naquele espago.

Artigo 181.°
Salas de Informatica
1. As salas de informatica destinam-se a lecionagcdo de aulas ou a realizacdo de agbes de
formacao/sensibilizagao relativas a Informatica, nos dias e horas previamente marcadas.
2. As salas estdo sob a responsabilidade direta do Conselho Executivo.
3. Todo o equipamento informatico instalado na sala podera ser utilizado de acordo com as regras

de utilizagéo e durante o horario, afixados a entrada da mesma.

Artigo 182.°

Radio Escola
1. A atividade desenvolvida sera emitida para o exterior durante os intervalos letivos e sempre que
qualquer atividade dinamizada no interior do recinto escolar o justifique, sem prejuizo do regular funcionamento
da vida da Comunidade Escolar e salvaguardando, nomeadamente, o bom funcionamento das atividades letivas.
2. Os professores responsaveis, bem como todos os intervenientes e utilizadores, sem excegao,
deverdo aceder as instalagdes da Radio, depois de solicitada a chave, no 1.° piso, do 4.° pavilhdo, devendo

devolvé-la no final de cada programal/ atividade desenvolvida.
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3. Neste mesmo local existira um dossié que contém as grelhas de programagao semanal com a definicao
da data, da hora e identificagdo dos utilizadores, de cada programa/ atividade e devera ser assinado, pelo
responsavel previamente definido, no final de cada programa.

4. A utilizacdo do material existente no interior das instalages da Radio destina-se, exclusivamente, a
esta atividade e 0 seu uso sera da exclusiva responsabilidade dos intervenientes.

5. Os professores responsaveis deverdo informar o Conselho Executivo de todo e qualquer dano ou
comportamento impréprio para apuramento de responsabilidades.

6. O horédrio de expediente e o regime de funcionamento devem ser afixados & entrada das

respetivas instalagdes.

Artigo 183.°
Sala de Diretores de Turma

1. O normal funcionamento deste espaco € assegurado pelos coordenadores de ciclo.

2. E interdito o acesso & sala dos diretores de turma de pessoas estranhas & escola sem autorizagéo
do Conselho Executivo.

3. A sala de diretores de turma deverad ser o local de rece¢do dos encarregados de educagdo, ndo
devendo ser utilizada para outro tipo de trabalhos sem o consentimento do Conselho Executivo.

4. Nesta sala devem estar guardados, num armario, os dossiés de turma, devendo os diretores de
turma/curso requisitar o acesso ao respetivo dossié da sua turma/curso ao assistente operacional de servigo na
reprografia.

5. Os dossiés de turma nunca poderao sair do edificio escolar e s em casos pontuais poderdo sair dessa
sala.

6. Os dossiés de turma deverdo estar sempre atualizados, pelo respetivo diretor de turma, no sentido
de este poder fornecer toda a informagao necessaria aos professores e encarregados de educagdo dessa mesma
turma.

7. O professor devera abster-se de utilizar esta sala para fins alheios as fungdes de diretor de turma.

Artigo 184.°
Gabinetes de Grupo, Subgrupo ou Disciplina
1. A sua coordenacdo € da responsabilidade do delegado de grupo e poderdo ser utilizados liviemente
por todos os elementos do grupo para trabalhos exclusivamente escolares.
2. Em virtude da exiguidade dos espacgos escolares e em fungéo das exigéncias do atual sistema de
ensino, os gabinetes poderéo ser utilizados para ministrar apoio pedagdgico, desde que isso no interfira com as
atividades de grupo.
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Artigo 185.°
Sala de Secretariado de Exames
1. Esta sala, dada a sua natureza especifica, devera ser utilizada apenas pelo professor da especialidade
ou por professores devidamente autorizados que se responsabilizem pelos eventuais danos causados no material

ai existente.

Artigo 186.°
Salas de Aula
1. A sala de aula é um local de trabalho, que deve manter-se limpo e organizado.
2. Qualquer alteragao na disposi¢do do mobiliario deve ser efetuada na presenga do professor, retomando,
no final da aula, a disposic&o inicial.

3. Todos os trabalhos expostos na sala de aula deverdo conservar-se em bom estado.

Artigo 187.°
Equipamentos Audiovisuais

1. Todo e qualquer material devera ser requisitado a assistente técnica de audiovisuais que tem essa
responsabilidade, com 48 horas de antecedéncia, no piso 0 do 1.° pavilhdo, ou na plataforma digital.

2. Em todos os blocos existira um funcionario incumbido de receber as requisicdes que tera de registar
num livro previamente destinado para o efeito.

3. No ato de rececéo e de devolugdo do material, o professor devera certificar-se de que 0 mesmo esta
nas mesmas condigdes.

4. Caso se verifique alguma anomalia, o professor devera informar o funcionario responsavel, bem como

em que circunstancias a mesma ocorreu.

Artigo 188.°
Laboratérios de Ciéncias da Natureza/ Biologia e Geologia e Fisica e Quimica
1. A coordenac&o dos laboratérios € da responsabilidade do seu diretor.
2. O professor que necessite de materiais laboratoriais devera preencher uma requisi¢do, no minimo
com dois dias de antecedéncia, indicando o material, a sala e o tempo letivo a que se destina.
3. O diretor de instalagdes do laboratdrio organizara um dossié digital, onde colocara o inventario de
todo o material existente, as requisicbes de material, a correspondéncia, documentacdo e informagbes

especificas.
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Artigo 189.°
Central Telefénica

1. A escola dispde de uma central telefénica para estabelecer ligagOes telefénicas para o exterior,
que pode ser utilizada gratuitamente pela populagao escolar, quando seja no exercicio das suas fungdes e/ou
parar tratar assuntos do interesse da escola.

2. Quando as ligacoes efetuadas sejam para tratar assuntos pessoais e fora do @mbito escolar, sera
efetuada a ligagdo mediante o pagamento da respetiva chamada.

3. O pessoal docente pode solicitar a ligagdo telefonica, utilizando qualquer um dos telefones existentes
nos diversos pavilhdes.

4. Quando efetuada a chamada, o utilizador devera colocar, em impresso proprio, criado para o efeito,
0 numero de telefone, para o qual solicitou a chamada, bem como a sua assinatura.

5. O horario de funcionamento, bem como as regras de utilizacdo devem ser expostos em local visivel,

junto as suas instalagdes.

Artigo 190.°
Estacionamento
1. O parque de estacionamento interior, durante o periodo diurno, destina-se apenas a veiculos do pessoal

docente e ndo docente.

Artigo 191.°
Pavilhdao gimnodesportivo

1. As instalagdes e o material existente no pavilhdo gimnodesportivo devem ser utilizados pelos alunos
de forma adequada, desde que acompanhado pelo professor e/ou funcionario, no ultimo caso com a devida
autorizacao do professor.

2. O acesso ao pavilhdo faz-se pela porta norte, ap6s o toque de entrada ocupando os balnearios de
acordo com a distribuicdo afixada a entrada do mesmo.

3. As regras de funcionamento do pavilhdo gimnodesportivo, dos duches e dos acidentes na pratica
da atividade desportiva serdo transmitidas a todos os interessados pelo Grupo de Educagdo Fisica, apds

aprovagcao pelo Conselho Executivo e Conselho Pedagdgico.

Artigo 192.°
Aulas de Natagao e Acesso a Piscina
1. Os alunos que tenham aulas de natagéo deveréo, apds o toque de entrada, concentrar-se junto ao
portdo principal da escola. Depois, na presenca do professor, saem pelo portdo principal e atravessam a estrada

em dire¢ao a piscina.
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2. Qualquer aluno que chegue atrasado, deve atravessar a estrada na presenga do funcionério que
se encontra junto ao portdo principal.
3. Apds a aula de natagdo, os alunos concentram-se na rece¢do da piscina, regressando a escola

na presenca do professor, entrando pelo portéo principal.

SECGAO VI
Disposicoes Finais
Artigo 193.°
Omissoes
1. Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se o seguinte:
a. Recurso a lei geral e a regulamentacdo especifica para a matéria em causa;

b. Decisao do 6rgdo de gestdo e administragao da escola.

Artigo 194.°
Divulgagao
1. O Regulamento Interno da escola é de divulgagdo obrigatoria a todos os membros da comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo e para tal encontra-se disponivel para consulta permanente, nos seguintes
locais:
a. Na biblioteca;

b. no sitio da escola.

Artigo 195.°
Original
1. O original do Regulamento Interno, devidamente homologado pelo Conselho da Comunidade

Educativa, ficara confiado a guarda do Conselho Executivo.

Artigo 196.°
Revisao do Regulamento
1. No ano letivo seguinte ao da sua entrada em vigor, o0 Regulamento Interno podera ser revisto.
2. Para que seja desencadeado o processo de revisdo do Regulamento Interno, o Conselho Executivo
deve, ouvido o Conselho Pedagogico, elaborar uma proposta e submeté-la a aprovacdo do Conselho da
Comunidade Educativa.
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Artigo 197.°
Entrada em vigor
1. O Regulamento Interno da escola entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua

homologacao pelo Conselho da Comunidade Educativa.

Artigo 198.°
Responsabilidade
1. No exercicio das suas fungdes, os membros dos 6rgaos, previstos no n.° 2 do artigo 3.°, respondem

perante a administragdo educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 199.°
Regimento
1. Os drgaos colegiais de direcdo, administracdo e as estruturas de gestdo intermédia previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, elaboram os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizagéo e funcionamento, nos termos fixados no mesmo diploma e em conformidade
com o presente Regulamento Interno.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo ou estrutura a

que respeita.

Conselho da Comunidade Educativa

Aprovado, 13 de novembro de 2025
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ANEXO A

Departamentos Curriculares

DEPARTAMENTOS GRUPOS DISCIPLINARES

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza

500 — Matematica

Ciéncias Exatas e da Natureza e das 510 — Fisica e Quimica
Tecnologias

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

290 - Educacgéo Moral e Religiosa

400 - Historia

Ciéncias Sociais e Humanas 410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

700 - Educacao Especial

240 - Educacéo Visual/ Educagao Tecnoldgica

250 - Educagéo Musical

260 - Educacéo Fisica (2.° ciclo)

Expressdes .
530 - Educacéo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

620 — Educagéo Fisica (3.° ciclo e secundario)

200 - Portugués e Estudos Sociais/ Histdria

220 - Portugués e Inglés

Linguas 300 — Portugués

320 - Francés

330 - Inglés
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